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GESTAO E ENFERMAGEM DO TRABALHO
INFORMACOES GERAIS

APRESENTACAO

O curso de Especializacdo em Gestdo e Enfermagem do Trabalho visa refletir sobre quais os fatores que
estdo potencialmente associados a néo utilizagdo do EPI de maneira adequada pelos trabalhadores, entre
0s quais podem ser destacados o desconforto provocado pelo equipamento, a qualidade e tipo do protetor
auricular, a ndo conscientizacdo da real necessidade de seu uso, a falta de treinamento, a utilizacdo de
acOes educativas inadequadas e sobre a adequacidade da utilizacdo do processo de enfermagem no
direcionamento das acfes de enfermagem no Programa de Conservagdo Auditiva. Nesse sentido € que se
faz este curso, objetivando oferecer estas bases tedricas e metodolédgicas para o efetivo estudo da Gestédo
e da Enfermagem no trabalho. Assim, os componentes curriculares e a abordagem tedrico-metodolégica
deverdo considerar a produgcdo académica de ponta da &rea bem como os fatores externos e internos
associados a Administracdo e a Enfermagem.

OBJETIVO

Promover a formacao de especialistas capazes de transmitir informacdes atualizadas, incluindo a formacéo
ética, o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, comprometido com sua
insercdo no processo de desenvolvimento politico-cultural e socioeconémico do pais, formando-os em nivel
de Especializacdo, tornando o profissional de enfermagem apto para a gestdo da Enfermagem e de
Clinicas e Hospitais, bem como, para o campo da salde ocupacional, capacitando-o para o desempenho
de funcbes especificas de gestdo da enfermagem e prevencao, promo¢ao e recuperacdo da salde do
trabalhador com énfase nos conhecimentos da Gestado e da Enfermagem do Trabalho.

METODOLOGIA

Em termos gerais, a metodologia sera estruturada e desenvolvida numa dimenséo da proposta em EAD, na
modalidade online visto que a educacédo a distancia esta consubstanciada na concepcao de mediagéo das
tecnologias em rede, com atividades a distancia em ambientes virtuais de aprendizagens, que embora,
acontece fundamentalmente com professores e alunos separados fisicamente no espaco e ou no tempo,
mas que se interagem através das tecnologias de comunicacdo. E importante salientar que a abordagem
pedaglgica que valorize a aprendizagem colaborativa depende dos professores e dos gestores da
educacao, que deverdo torna-se sensiveis aos projetos criativos e desafiadores. Fornecera aos alunos
conhecimentos para desenvolver competéncias que possibilitem o desempenho eficiente e eficaz dessas
respectivas fungdes, na perspectiva da gestéo estratégica e empreendedora, de maneira a contribuir com o
aumento dos padrdes de qualidade da educacéo e com a concretizagédo da funcéo social da escola.
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APRESENTACAO



Conceitos de ética e moral, sua dimensdo nos fundamentos ontolégicos na vida social e seus rebatimentos na ética
profissional. O processo de construcao do ethos profissional: valores e implicacdes no exercicio profissional.

OBJETIVO GERAL

Compreender a natureza, importancia e possibilidades da Etica profissional na vis&o social em que vivemos.

OBJETIVO ESPECIFICO

o Refletir sobre as possibilidades e limites na Etica profissional .
e Compreender as concepcdes e evolucao histérica da Etica profissional.
¢ Reconhecer aimportancia da atitude positiva e pro-ativana Etica profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A ETICA E AS QUESTOES FILOSOFICAS LEITURA COMPLEMENTAR — TEXTO N° 01 E A ETICA UMA CIENCIA?
A ETICA E A CIDADANIA LEITURA COMPLEMENTAR — TEXTO N° 02 ETICA E DIREITOS HUMANOS A ETICAE A
EDUCACAO LEITURA COMPLEMENTAR — TEXTO N°. 03 ETICA NA ESCOLA: FACA O QUE EU DIGO, MAS NAO
FACA O QUE EU FACO ETICA PROFISSIONAL, O GRANDE DESAFIO NO MERCADO DE TRABALHO LEITURA
COMPLEMENTAR — TEXTO N. 04 ETICA PROFISSIONAL E COMPROMISSO SOCIAL ESTUDO DE CASOS:
ETICA PROFISSIONAL CASO 1 - UM GESTOR TEMPERAMENTAL CASO 2 - ETICA E CHOQUE CULTURAL NA
EMPRESA CASO 3 - RESPEITO PELAS PESSOAS CASO 4 - CONSIDERAGOES PROVENIENTES DO COMITE DE
ETICA A URGENCIA DE ATITUDES ETICAS EM SALA DE AULA

REFERENCIA BASICA

HUME, David. Investigacdo sobre o entendimento humano. Tradugcdo André Campos Mesquita. Sdo Paulo: Escala
Educacional, 2006.

NALINI, José Renato. Etica Geral e Profissional. 7.ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.

PAIVA, Beatriz Augusto. Algumas consideracdes sobre ética e valor. In: BONETTI, Dilséa Adeodata et al. (Org.).
Servico social e ética: convite a uma nova praxis. 6.ed. Sdo Paulo.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos:
apresentacéo dos temas transversais — Brasilia: MEC/SEF, 1998. 436 p.

CHALITA, Gabriel. Os dez mandamentos da ética. 2 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sd0 Paulo: Atica, 1997. COMPARATO, Féahio Konder. Etica: direito, moral e
religido no mundo moderno. Sdo Paulo: Companhia da Letras, 2006.

DOWBOR, Ladislau. A reproducdo social: propostas para um gestdo descentralizada. Petropolis: Vozes, 1999.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

PERIODICOS

BRASIL. Ministério da Educacéo do. Disponivel em: . Acesso em: 10 dez.2011.
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APRESENTACAO

Gestdo na Salde e na Enfermagem; O Trabalho Gerencial do Enfermeiro Na Rede Basica de Saude; O Trabalho
Gerencial dos Enfermeiros; A Gestéo dos Servicos de Saude no Brasil; Conceituacdes e Objetivos; Disciplina e Objeto
de Pesquisa; A Atencdo Bésica a Salde; Os Problemas da Administracdo Tradicional dos Servigcos de Saude; A
Evolucdo e as Tendéncias Atuais da Gestdo dos Servicos de Saude; A Assisténcia a Salde no Sistema de Saude
Brasileiro; Para Comegar, um Pouco de Historia; A Divisdo Politico Administrativa; O Ministério, as Secretarias e 0
Conselho Nacional da Saude; A Descentralizagdo; Os Niveis de Atencdo a Salde; Alta Complexidade; Média
Complexidade; Atencao Bésica a Saude; Conceitos de Regulagcdo em Saude no Brasil; Procedimentos Metodoldgicos;
Conceitos de Regulacéo: Ideias Fundamentais; Tipologia dos Conceitos de Regulagdo; Conceitos de Regulagdo em
Saude no Brasil.

OBJETIVO GERAL

« Promover metodologias referentes a gestdo de saude e enfermagem, dialogando com os conceitos norteadores para
a realizacao efetiva administrativa.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Analisar a evolucdo e as tendéncias atuais da gestdo dos servicos de salde; ¢ Identificar os problemas na
administracdo tradicional dos servicos de salde; « Compreender os conceitos de regulacdo em saude no Brasil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

GESTAO NA SAUDE E NA ENFERMAGEM O TRABALHO GERENCIAL DO ENFERMEIRO NA REDE BASICA DE
SAUDE O TRABALHO GERENCIAL DOS ENFERMEIROS A GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO BRASIL A
ATENCAO BASICA A SAUDE OS PROBLEMAS DA ADMINISTRACAO TRADICIONAL DOS SERVICOS DE SAUDE
A EVOLUCAO E AS TENDENCIAS ATUAIS DA GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE A ASSISTENCIA A SAUDE
NO SISTEMA DE SAUDE BRASILEIRO PARA COMECAR, UM POUCO DE HISTORIA A DIVISAO POLITICO-
ADMINISTRATIVA O MINISTERIO, AS SECRETARIAS E O CONSELHO NACIONAL DA SAUDE A
DESCENTRALIZACAO OS NIVEIS DE ATENCAO A SAUDE ALTA COMPLEXIDADE MEDIA COMPLEXIDADE
ATENCAO BASICA A SAUDE CONCEITOS DE REGULACAO EM SAUDE NO BRASIL CONCEITOS DE
REGULACAO: IDEIAS FUNDAMENTAIS TIPOLOGIA DOS CONCEITOS DE REGULACAO CONCEITOS DE
REGULACAO EM SAUDE NO BRASIL

REFERENCIA BASICA

LUCCHESE, Patricia T. R. et al (Orgs.). Politicas publicas em Salde Publica. Sdo Paulo: BIREME/OPAS/OMS, 2002.
MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Manual do prontuario de satde da familia. Belo Horizonte: SES/MG,
2007. TANAKA, Luiz Carlos Takeshi; KUAZAQUI, Edmir. Marketing e Gestédo Estratégica de Servigcos em Salde. S&o
Paulo: Thomson Pioneira, 2007.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

GARCIA, Maria Alice Amorim. Saber, agir e educar: o ensino aprendizagem em servicos de Saude. Revista Comunic,
Saude, Educ, v.5, n.8, p.89-100, 2001. LAZZAROTTO, Elizabeth Maria. Competéncias essenciais requeridas para o
gerenciamento de Unidades Béasicas de Saude. Florianépolis: UFSC, 2001. MEDICI, André Cezar. Tendéncias da
gestdo em saude ao nivel mundial: o caso da assisténcia médica gerenciada (AMG). S&o Paulo: IPEA, 2000.
MENDES, Eugénio Vilaca. Os sistemas de servicos de salde: o que os gestores deveriam saber sobre essas
organizagOes complexas. Fortaleza: Escola de Saude Publica do Ceard, 2002. WESTPHAL, Marcia Faria; ALMEIDA,
Eurivaldo Sampaio de. Gestéo de Servigos de Saude. Sédo Paulo: EDUSP, 2001.

PERIODICOS

NOVAES, H. M. D. Pesquisa em, sobre e para os servigos de salde: panorama internacional e questdes para a
pesquisa em saude no Brasil. Caderno Saide Publica, 2004, vol.20 supl.2.
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APRESENTACAO

A relacdo do ensino-aprendizagem na acao didatica e no contexto da Educacdo a Distancia no Brasil; EAD e a
formag&o profissional; Ambiente virtual / moodle: conceito, fun¢des e uso; Redes Sociais; Letramento Digital; Inclusdo
digital; Inovacdo pedagodgica a partir do curriculo e da sociedade de informacgdo; Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao (TIC); As TIC abrindo caminho a um novo paradigma educacional; Cidadania, Etica e Valores Sociais;
Pesquisas web.

OBJETIVO GERAL

Compreender a natureza, importancia e possibilidades da Educacéo a distancia no contexto sdcio educacional em que
vivemos. Analisar a importancia do emprego das novas midias e tecnologias para a formacédo profissional.

OBJETIVO ESPECIFICO

o Refletir sobre as possibilidades e limites da educacdo a disténcia (EaD).
e Compreender as concepcdes de educacdo a distancia de acordo com sua evolucéo histérica.
¢ Reconhecer aimportancia da atitude positiva e proativa do auno da educacdo a distancia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

RELAGCAO DO ENSINO-APRENDIZAGEM NAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR (IES) 1. OS PILARES DO
ENSINO UNIVERSITARIO 2. ESTRATEGIAS DIDATICAS PARA A RELAGAO ENSINO-APRENDIZAGEM NAS IES 3.
LEI N° 5.540/68 E AS IES EDUCACAO A DISTANCIA: POSSIBILIDADES PEDAGOGICAS PARA AS IES 1. PAPEL
DO PROFESSOR FRENTE AS TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS 2. TECNOLOGIAS DA INFORMAGCAO E
COMUNICACAO E OS CURSOS EAD 3. AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM - 3.1 CIBERCULTURA OU
CULTURAL DIGITAL - 3.2 O CIBERESPACO - 3.3 AS TIC COMO ESPACO DE APRENDIZAGEM - 3.4 MOODLE -
3.5 REDES E INTERNET LETRAMENTO E INCLUSAO DIGITAL 1. INCLUSAO DIGITAL 2. TIC E NOVOS
PARADIGMAS EDUCACIONAIS 3. CIDADANIA, ETICA E VALORES SOCIAIS METODOLOGIA CIENTIFICA 1. A
PEQUISA E SEUS ELEMENTOS - 1.1 ETAPAS DA PESQUISA 2. CLASSIFICAGAO 3. METODO DE PESQUISA: 4.
TIPOS DE DADOS 5. FASES DO PROCESSO METODOLOGICO 6. PESQUISA E PROCEDIMENTOS ETICOS 7.
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

REFERENCIA BASICA

LEMKE, J. L. Educacéo, Ciberespaco e Mudanca. Em: The Arachnet Electronic Journal on Virtual Culture. 22. 22 de
Marco de 1993. Vol 1. N° 1. LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica.
Rio de Janeiro: Editora 34, 1993. . Cibercultura. Rio de Janeiro: Editora 34, 1999.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

LEVY, P. O que é virtual? Rio de Janeiro: Editora 34, 1996. MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org). Pesquisa Social:
teoria, método e criatividade. Petrépolis: Vozes, 1994. PAPERT, Saymour. A maquina das criangas: repensando a
escola na era da informética. Traducao de Sandra Costa. Porto Alegre, Rio Grande do Sul: Artmed, 1993. RAMAL,
Andrea Cecilia. Educacao na cibercultura — Hipertextualidade, Leitura, Escrita e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed,
2002. RICARDO, Stella Maris Bortoni. O professor pesquisador. Introducdo a pesquisa qualitativa. Sdo Paulo:
Parabola Editora, 2008.

PERIODICOS

LEMKE, J. L. Educagéo, Ciberespaco e Mudanca. Em: The Arachnet Electronic Journal on Virtual Culture. 22. 22 de
Margo de 1993. Vol 1. N° 1.



Administracdo da Enfermagem na Saude do Trabalhador: Aspectos Politicos e Legais

SO do Trabalho

60

APRESENTACAO

A Responsabilidade Etico-Legal do Enfermeiro; Um pouco de Histéria; Evolugdo da Legislacdo Para Enfermagem; A
Legislacdo Atual; As Leis que regem a Sociedade; Eficacia e Validade Das Normas; A Influéncia dos Cadigos Civil,
Penal e de Defesa do Consumidor na Pratica de Enfermagem; As Responsabilidades e o Erro Profissional no
Exercicio Da Enfermagem; O Conselho Federal de Enfermagem: Etica na profissdo; A Comissdo de ética de
Enfermagem: garantia de cidadania; O Trabalhador do Setor Saude, A Legislacdo e Seus Direitos Sociais; Introducao;
Legislacdo; Insalubridade e periculosidade; Insalubridade de grau méaximo; Insalubridade de grau médio;
Aposentadoria; Aposentadoria especial; Acidente de trabalho.

OBJETIVO GERAL

* Promover arcabougo tedrico e pratico sobre os aspectos que compde a administragdo em enfermagem na saude do
trabalhador

OBJETIVO ESPECIFICO

« Debater os aspectos politicos e legais do trabalhador na area de enfermagem e Identificar as responsabilidades
ético-legais do profissional de enfermagem e Discutir os fundamentos histéricos da profissdo e suas legislages atuais

CONTEUDO PROGRAMATICO

A RESPONSABILIDADE ETICO-LEGAL DO ENFERMEIRO UM POUCO DE HISTORIA EVOLUCAO DA
LEGISLACAO PARA ENFERMAGEM A LEGISLACAO ATUAL AS LEIS QUE REGEM A SOCIEDADE EFICACIA E
VALIDADE DAS NORMAS HIERARQUIA DAS NORMAS A INFLUENCIA DOS CODIGOS CIVIL, PENAL E DE
DEFESA DO CONSUMIDOR NA PRATICA DE ENFERMAGEM O CODIGO CIVIL E A ENFERMAGEM O CODIGO
PENAL E A ENFERMAGEM O CODIGO DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR E A ENFERMAGEM AS
RESPONSABILIDADES E O ERRO PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA ENFERMAGEM RESPONSABILIDADE
ETICA RESPONSABILIDADE CIVIL RESPONSABILIDADE PENAL O ERRO PROFISSIONAL ETICA E CIDADANIA:
O COFEN E A COMISSAO DE ETICA O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM: ETICA NA PROFISSAO A
COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM: GARANTIA DE CIDADANIA O TRABALHADOR DO SETOR SAUDE, A
LEGISLACAO E SEUS DIREITOS SOCIAIS LEGISLACAO INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
INSALUBRIDADE DE GRAU MAXIMO INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO APOSENTADORIA APOSENTADORIA
ESPECIAL ACIDENTE DE TRABALHO

REFERENCIA BASICA

BAUMAN, G. ImplicacBes ético-legais do exercicio da enfermagem. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1999. CODIGO
DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM. In: Documentos basicos da enfermagem: enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem. Sdo Paulo: COREN/SP, 2001. FREITAS, Genival Fernandes de. Conceituacao
sobre direito e normas éticas e legais. In: OGUISSO, Taka (org.) Trajetoria historica e legal da enfermagem. Barueri
(SP): Manole, 2007

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CORTINA, Adela, MARTINEZ, Emilio. Etica. Trad. llvanaCobucci Leite. S&o Paulo: Loyola, 2009. DE PLACIDO E
SILVA. Vocabulario juridico. Rio de Janeiro: Forense, 2004. DELMANTO, C. (org.). Cédigo Penal comentado. Sdo
Paulo: Renovar, 2000. FREITAS, Genival Fernandes de. Ocorréncias éticas com pessoal de enfermagem de um
hospital no Municipio de S&o Paulo. Sdo Paulo: Escola de Enfermagem da Universidade de S&o Paulo, 2002



GONCALVES, C.R. Direito civil, direito das obrigacdes. Sao Paulo: Saraiva, 2000. KAWAMOTO, EmiliaEmi; FORTES,
Julia Ikeda. Fundamentos de enfermagem. S&o Paulo: EPU, 1997. KAZMIERCZAK, Sonia Teesinha. A ética e a moral
do advogado. S&o Paulo: Universidade Ahembi-Morumbi, 2008.

PERIODICOS

TREVIZAN, M.A. et al. Aspectos éticos na agéo gerencial do enfermeiro. Rev Latino- Americana de Enfermagem,
Ribeirdo Preto, 2002; 10(1):87.
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APRESENTACAO

Enfermagem do trabalho: Fundamentos histérico; Fundamentos tedricos da sociopoética; Contextualizagdo historica,
Conceitos basicos e consideracdes gerais sobre a Enfermagem do Trabalho; Caracterizando a Enfermagem;
Atribuicbes da Enfermagem no Brasil; Aspectos Eticos da Enfermagem do Trabalho; Deveres e obrigacdes dos
profissionais de salde no trabalho; Condi¢des de execucao das fun¢des dos profissionais de sadde no trabalho.

OBJETIVO GERAL

« Promover uma discusséo tedrica sobre os principios formadores da enfermagem do trabalho.

OBJETIVO ESPECIFICO

* Analisar o histérico da enfermagem do trabalho; « Compreender os conceitos fundamentais na enfermagem do
trabalho; ¢ Identificar os deveres e obrigagfes dos profissionais de saude no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENFERMAGEM DO TRABALHO: FUNDAMENTOS E HISTORICO FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS TEORICOS
DA SOCIOPOETICA CONTEXTUALIZACAO HISTORICA CONCEITOS BASICOS E CONSIDERACOES GERAIS
SOBRE A ENFERMAGEM DO TRABALHO CARACTERIZANDO A ENFERMAGEM ATRIBUICOES DA
ENFERMAGEM NO BRASIL ASPECTOS ETICOS DA ENFERMAGEM DO TRABALHO DEVERES E OBRIGACOES
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE NO TRABALHO CONDICOES DE EXECUCAO DAS FUNCOES DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE NO TRABALHO

REFERENCIA BASICA

ALCANTARA, L. M. et al. Enfermeria operativa: uma Enfermeria operativa: una nueva perspectiva para el cuidado en
situaciones de crash. Revista Latino-Americana de Enfermagem, Ribeirdo Preto, v. 13, n. 3, p. 322-331, 2005.
MORAES, Mércia. Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem em Saulde do Trabalhador. Sao Paulo: latria, 2008.
OLIVEIRA, M. L. de; PAULA, T. R. de; FREITAS, J. B. de. Evolucédo histérica da assisténcia de enfermagem.
ConScientiae Saude, Sao Paulo, v. 6, n. 1, p. 127-136, 2007.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

AGENCIA EUROPEIA PARA A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO. Boa Seguranga e Salde: um bom negdcio.
Resumo do relatério anual da agéncia de 2006. Servico de Publicacbes Oficiais das Comunidades Europeias, Bilbau,
2006. ANTUNES, Ricardo Jodo Correia da Cruz Pais. Enfermagem do Trabalho - Contributo do enfermeiro para a
saude no trabalho. Coimbra: Faculdade de medicina de Coimbra, 2009. Mestrado em Saude Ocupacional.
CARVALHO, G. M. de. Enfermagem do trabalho. S&o Paulo: EPU, 2001. LUCAS, Alexandre. Processo de
Enfermagem do Trabalho: A sistematizagdo da assisténcia de enfermagem em salude ocupacional. Sdo Paulo: latria,
2004.

PERIODICOS



BAGGIO, M.C.F., MARZIALE, M.H.P. A participagdo da enfermeira do trabalho no programa de conservagdo auditiva.
Rev Latino-am Enfermagem 2001 set; 9(5): 97-9.
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APRESENTACAO

A funcdo sociocultural do curriculo na organizacdo do planejamento: temas geradores, projetos de trabalho, areas de
conhecimento. Analise dos Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Inovacéo curricular: metodologia
de projetos e a interdisciplinaridade na organizagdo curricular; Implicac6es didatico-pedagdgicas para a integragcédo
das tecnologias de informa¢&o e comunicacdo na educacao.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar uma reflexdo sobre a atuacdo do professor como agente de formag¢do de cidaddos criticos e
colaborativos.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Aprimorar conceitos ligados a educacdo contemporanes;

¢ Reconhecer aimportancia do plangjamento;

e Discutir o curriculo escolar na educacdo de hoje;

e Analisar aUniversidade, suas funcdes e as metodol ogias e didaticas que estédo sendo empregadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

DOCENCIA SUPERIOR — UMA REFLEXAO SOBRE A PRATICA BREVE HISTORICO SOBRE O ENSINO
SUPERIOR BRASILEIRO FUNCAO DOCENTE NA SOCIEDADE CAPITALISTA FORMACAO DO PROFESSOR
UNIVERSITARIO: POSSIBILIDADES E OS LIMITES QUE COMPROMETEM UMA PRATICA REFLEXIVA A
DIDATICA E O ENSINO SUPERIOR A DIDATICA E SUAS CONTRIBUICOES TEORICO/TECNICO/OPERACIONAL
OS DESAFIOS NA FORMAGAO DE PROFISSIONAIS PARA O ENSINO UNIVERSITARIO QUESTOES DE
METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR - A TEORIA HISTORICO-CULTURAL DA ATIVIDADE DE
APRENDIZAGEM O ENSINO E O DESENVOLVIMENTO DO PENSAMENTO — O ENSINO DESENVOLVIMENTAL
PLANO INTERIOR DAS AGCOES PROCEDIMENTO METODOLOGICO GERAL (EXPLICITACAO) INTERNALIZAGAO
DOS CONCEITOS REQUISITOS PARA O PLANEJAMENTO DO ENSINO ETAPAS DO PROCESSO DE
ASSIMILACAO DE GALPERIN MOMENTOS OU ETAPAS DA ATIVIDADE COGNOSCITIVA HUMANA
PLANEJAMENTO DE ENSINO: PECULIARIDADES SIGNIFICATIVAS ESTRUTURA DE PLANO DE CURSO

REFERENCIA BASICA

ANDRE, Marli (org). O papel da pesquisa na formacédo e na pratica dos professores. Campinas: Papirus, 2001.
(Préatica Pedagogica). p. 55-68. CARVALHO, A. D. Novas metodologias em educacéo, Colecdo Educagdo, Sdo Paulo,
Porto Editora, 1995. GARCIA, M. M.2: A didatica do ensino superior, Campinas, Papirus, 1994.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Historia da Educagéo Brasileira. 42. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009. GODOY: A didatica
do ensino superior, Séo Paulo, Iglu, 1998. LEITE, D., y MOROSINI, M. (orgs.): Universidade futurante: Producéo do
ensino e inovacgdo, Campinas, Papirus, 1997. LIBANEO, José Carlos: Didatica, S&o Paulo, Cortez, 1994. MASETTO,
Marcos Tarciso (Org.) Docéncia na universidade. 92. ed. Campinas: Papirus, 2008.



PERIODICOS

PACHANE, Graziela Giusti. Educacédo superior e universidade: algumas consideracdes terminoldgicas e historicas de
seu sentido e suas finalidades. In: Anais do VI Congresso Luso-brasileiro de Histdria da Educacao, 2006, p. 5227.
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APRESENTACAO

A natureza do conhecimento e do método cientifico. Planejamento, organizacéo e sistematizacdo de protocolos de
pesquisa. ldentificacdo dos diferentes métodos de investigacdo cientifica. Organizacdo do estudo e da atividade
académica como condicao de pesquisa. A documentacdo como método de estudo. Estrutura, apresentacao e roteiro
dos trabalhos académicos. A normatizacéo da ABNT.

OBJETIVO GERAL

a

Compreender 0s aspectos teoricos e praticos referentes a elaboracdo de trabalhos cientificos, enfatizando a
importancia do saber cientifico no processo de producao do conhecimento.

OBJETIVO ESPECIFICO

¢ Utilizar diferentes métodos de estudo e pesquisa;

e Ter capacidade de plangjamento e execugdo de trabal hos cientificos;

¢ Conhecer as etapas formais de elaboracéo e apresentacdo de trabal hos cientificos;
e Saber usar as Normas Técnicas de Trabalhos Cientificos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. INTRODUCAO 2 CONHECIMENTO E SEUS NIVEIS 2.1 O QUE E CONHECIMENTO? / 2.2 TIPOS DE
CONHECIMENTOS 2.3 CONHECIMENTO EMPIRICO / 2.4 CONHECIMENTO FILOSOFICO 2.5 CONHECIMENTO
TEOLOGICO / 2.6 CONHECIMENTO CIENTIFICO 3 CIENCIA 3.1 CARACTERISTICAS DA CIENCIA / 3.2 DIVISAO
DA CIENCIA 3.3 ASPECTOS LOGICOS DA CIENCIA / 3.4 CLASSIFICACAO DAS CIENCIAS 4 METODO
CIENTIFICO 4.1 METODO CIENTIFICO E CIENCIA / 4.2 METODO DEDUTIVO 4.3 METODO INDUTIVO 5
PROJETO DE PESQUISA 5.1 O QUE OBSERVAR EM PESQUISA / 5.2 TIPOS DE PESQUISA 5.3 PESQUISA
EXPLORATORIA/ BIBLIOGRAFICA / 5.4 PESQUISA DESCRITIVA 5.5 PESQUISA EXPERIMENTAL 6 FASES DA
PESQUISA 6.1 QUANTO A ESCOLHA DO TEMA / 6.2 HIPOTESE DE PESQUISA 6.3 OBJETIVO DE PESQUISA /
6.4 ESTUDOS QUANTITATIVOS 6.5 ESTUDOS QUALITATIVOS / 6.6 METODO DE COLETA DE DADOS 6.7
FORMULARIO DE COLETA DE DADOS / 6.8 AMOSTRAGEM DE PESQUISA 6.9 ELABORACAO DOS DADOS /
6.10 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS 6.11 RELATORIO DE PESQUISA 7 ARTIGO CIENTIFICO 8
MONOGRAFIA 8.1 ESTRUTURA DA MONOGRAFIA 8.2 DETALHANDO OS ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS 8.3
ELEMENTOS TEXTUAIS 8.4 REFERENCIAS 8.5 APENDICE 8.6 ANEXO 9 CITACOES DIRETAS E INDIRETAS
CITACOES INDIRETAS OU LIVRES CITACAO DA CITACAO 10 FORMATO DO TRABALHO ACADEMICO 11
TRABALHOS ACADEMICOS 11.1 FICHAMENTO 11.2 RESUMO 11.3 RESENHA 12 RECOMENDACOES PARA
EVITAR O PLAGIO

REFERENCIA BASICA
CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 3.ed. S&o Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1993.

GALLIANO, A. G. (Org.). O método cientifico: teoria e pratica. Sao Paulo: Harper &Row do Brasil, 1999.

KOCHE, José Carlos. Fundamento de metodologia cientifica. 3. ed. Caxias do Sul:UCS; Porto Alegre: EST, 1994.



REFERENCIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6022: Informacéo e documentacdo — Referéncias —
Elaboracéo. Rio de Janeiro, 2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6027: Informacdo e documentacio — Sumario —
Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: Informacédo e documentacdo — Trabalhos
académicos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2005.

LEHFEL, Neide Aparecida de Souza. Projeto de Pesquisa: propostas metodoldgicas. Rio de Janeiro: Vozes, 1990.

PERIODICOS

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Normas de apresentacéo tabular. 2003. Disponivel em:
. Acesso em: 20 jun. 2008.

571 Salde e Enfermagem: o Estado da Arte na Gestao 40

APRESENTACAO

O Enfermeiro e a Avaliagdo na Gestédo de Sistemas de Saulde; Contextualizagdo do Tema; O Enfermeiro e a Gestédo
em Saude; Avaliagédo na Gestdo em Saude; Concepcdes de Enfermeiros de um Hospital Universitario Pablico Sobre o
Relatério Gerencial de Custos; Foco da Atencao voltado para a Assisténcia; Auséncia de uma Formacao Profissional
voltada para o Gerenciamento de Custo; Necessidade de Capacitacdo para Melhor Compreensdao e Analise do
Relatério Gerencial de Custo; Contribuicdes do Relatério Gerencial de Custo; Representacdes Sociais do Processo de
Escolha de Chefias na Perspectiva da Equipe de Enfermagem; Competéncia Profissional: A Construcdo De
Conceitos, Estratégias Desenvolvidas pelos Servicos de Salde e Implicagdes para a Enfermagem; Os significados do
conceito competéncia profissional; Estratégias para desenvolver a competéncia profissional; Implicagfes para a
profissdo de enfermagem.

OBJETIVO GERAL

« Promover uma andlise historica e conceitual a respeito da gestao voltada aos aspectos de salde.

OBJETIVO ESPECIFICO

 Analisar os aspectos de gestao com énfase na area de salde; « Compreender a construcéo de conceitos, estratégias
desenvolvidas pelos servicos de saude; ¢ Entender auséncia de uma formacao profissional voltada para o
gerenciamento de custo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O ENFERMEIRO E A AVALIACAO NA GESTAO DE SISTEMAS DE SAUDE O ENFERMEIRO E A GESTAO EM
SAUDE AVALIACAO NA GESTAO EM SAUDE CONCEPCOES DE ENFERMEIROS DE UM HOSPITAL
UNIVERSITARIO PUBLICO SOBRE O RELATORIO GERENCIAL DE CUSTOS FOCO DA ATENCAO VOLTADO
PARA A ASSISTENCIA AUSENCIA DE UMA FORMAGCAO PROFISSIONAL VOLTADA PARA O GERENCIAMENTO
DE CUSTO NECESSIDADE DE CAPACITACAO PARA MELHOR COMPREENSAO E ANALISE DO RELATORIO
GERENCIAL DE CUSTO CONTRIBUICOES DO RELATORIO GERENCIAL DE CUSTO REPRESENTACOES
SOCIAIS DO PROCESSO DE ESCOLHA DE CHEFIAS NA PERSPECTIVA DA EQUIPE DE ENFERMAGEM
COMPETENCIA PROFISSIONAL: A CONSTRUCAO DE CONCEITOS, ESTRATEGIAS DESENVOLVIDAS PELOS
SERVICOS DE SAUDE E IMPLICACOES PARA A ENFERMAGEM OS SIGNIFICADOS DO CONCEITO
COMPETENCIA PROFISSIONAL ESTRATEGIAS PARA DESENVOLVER A COMPETENCIA PROFISSIONAL
IMPLICACOES PARA A PROFISSAO DE ENFERMAGEM

REFERENCIA BASICA



CHAVES, L. D. P.; TANAKA, O. Y. O enfermeiro e a avaliacdo na gestdo de sistemas de salde. Publicado na Revista
da Escola de Enfermagem da USP. Versdo impressa ISSN 0080-6234. Rev. esc. enferm. USP vol.46 no. 5, Sdo
Paulo, out. 2012. KOBAYASHI RM, Leite MMJ. Formacgdo de competéncias administrativas do técnico de
enfermagem. Rev Latino-am Enfermagem. 2004 Abr; 12(2):221-7. RUTHES RM, Cunha ICKO. ContribuigBes para o
conhecimento em gerenciamento de enfermagem sobre gestdo por competéncia. Rev Gaucha Enferm. 2007 Dez;
28(4):570-5

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BENEVIDES DE BARROS, R. & PASSOS, E. Humanizacao na salde: um novo modismo? Interface, 9(17): 389-394,
2005. FERNANDES, AT et cols. Infeccdo hospitalar e suas interfaces na &rea da saude. v. 1- 2. Sdo Paulo: Atheneu,
2000. LIMA S. Proposta de modelo hierarquizado aplicado a investigacdo de fatores de risco para o 6bito infantil
neonatal no Estado do Rio de Janeiro [dissertacdo]. Rio de Janeiro (RJ): Escola Nacional de Saude Publica Sergio
Arouca; 2006. MCEWEN M. Filosofia, ciéncia e enfermagem. In: MCEWEN M, WILLS EM. Bases teéricas para
enfermagem. 2 ed. Porto Alegre (RS): Artmed; 2009. WALL ML. Caracteristicas da proposta de cuidado de
enfermagem de Carraro a partir da avaliacéo de teorias de Meleis [tese]. Floriandpolis (SC): Universidade Federal de
Santa Catarina, Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem; 2008.

PERIODICOS

MOURA, G. M. S. S. de; MAGALHAES, A. M. M. de; SOUZA, D. B.; DALL'AGNOL, C. M. Representacdes sociais do
processo de escolha de chefias na perspectiva da equipe de enfermagem. Artigo publicado pela Revista da Escola de
Enfermagem da USP. Versdo impressa ISSN 0080-6234. Rev. esc. enferm. USP vol.46 no.5 Sdo Paulo. outubro.
2012.

409 Salde Preventiva e Promoc¢éo da Saude no Trabalho 30

APRESENTACAO

Estratégias de Prevencdo a Salde Especificas de Algumas Areas; Estratégias relativas a satde do docente: riscos
para os disturbios vocais; Programas de Promocdo a Saude do Trabalhador; Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais ? PPRA; Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢cdo ? PCMAT,;
Programa de Conservagdo Auditiva ? PCA; Programa de Protecdo Respiratéria ? PPR; Programa de Prevencéo e
Riscos em Prensas e Similares ? PPRPS; Procedimentos e Técnicas de Avaliagdo da Saude do Trabalhador; A
Participacdo da Enfermeira do Trabalho No Programa de Conservacao Auditiva.

OBJETIVO GERAL

« Promover uma discussao critico/reflexiva sobre os aspectos que compde a salde preventiva no trabalho

OBJETIVO ESPECIFICO

« |dentificar Estratégias de Prevencdo a Saude do trabalhador; « Compreender e analisar os riscos e distlrbios
ocasionados no trabalho; ¢ Analisar como a enfermagem est4 inserida nesse processo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESTRATEGIAS DE PREVENCAO A SAUDE ESPECIFICAS DE ALGUMAS AREAS ESTRATEGIAS RELATIVAS A
SAUDE DO DOCENTE:RISCOS PARA OS DISTURBIOS VOCAIS PROGRAMAS DE PROMOCAO A SAUDE DO
TRABALHADOR PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA PROGRAMA DE CONDICOES
E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO - PCMAT PROGRAMA DE
CONSERVACAO AUDITIVA — PCA PROGRAMA DE PROTEGCAO RESPIRATORIA — PPR PROGRAMA DE
PREVENGCAO E RISCOS EM PRENSAS E SIMILARES - PPRPS PROCEDIMENTOS E TECNICAS DE AVALIACAO
DA SAUDE DO TRABALHADOR A PARTICIPACAO DA ENFERMEIRA DO TRABALHO NO PROGRAMA DE
CONSERVAGAO AUDITIVA

REFERENCIA BASICA



ASSUNCAO, A.A. Uma contribuicio sobre as relagfes salde e trabalho. Ciéncia & Salude Coletiva, Rio de Janeiro,
v.8, n.4, p. 1005-18, 2003. MARTINS, Carolina de Oliveira. Programas de promoc¢ao da saude do trabalhador — PPST.
Sao Paulo: Fontoura, 2008. MORAES, Marcia Vilma G. Enfermagem do Trabalho: programas, procedimentos e
técnicas. 3 ed. Séo Paulo: latria, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM. Secdo RJ. Cartilha do trabalhador de enfermagem: salde,
seguranca e boas condi¢bes de trabalho. Rio de Janeiro, 2006 BALSAMO, A.C, FELLI, V.E.A. Estudo sobre os
acidentes de trabalho com exposicdo aos liquidos corporais humanos em trabalhadores da salde de um hospital
universitario. RevLatinoamEnferm. 2006; 14(3):346-53. BRASIL. Ministério da Saude (BR). Programa Nacional de
Hepatites Virais. Avaliacdo da Assisténcia as Hepatites Virais no Brasil. Brasilia; 2002;1-61. BRASIL. Ministério da
Saude (BR). Programa Nacional DST/ Aids. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional para a Prevencao
e o Controle das Hepatites Virais. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Recomendacbes para atendimento e acompanhamento de exposicao ocupacional a material biologico: HIV e Hepatite
B e C. Brasilia; 2004

PERIODICOS

AUGUSTO, LiaGiraldo da Silva; FREITAS, Carlos Machado de.O Principio da Precaucdo no uso de indicadores de
riscos quimicos ambientais em salde do trabalhador. Ciénc. saude coletiva.1998, vol.3, n.2, pp. 85-95.

408 Saude Laboral, Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais 40

APRESENTACAO

Acidentes de trabalho; um pouco de historia; Custos de acidentes; Previsdo e controle de perdas, controle de danos e
controle total de perdas; Controle total de perdas; Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA); Equipamento
de Protegdo Individual ? EPI; Principais EPIs utilizados na atualidade; Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional ? PCMSO; Riscos e Acidentes na Enfermagem; Modelos explicativos e de intervencdo na promocéo da
salde do trabalhador; Doencas Ocupacionais; O Estresse; Lesdes Por Esforgo Repetitivo (LER) / Disturbio Osteo-
Muscular Relacionado ao Trabalho (DORT); Doencas Ocupacionais Respiratérias; Rinite alérgica ocupacional; Rinite
ndo alérgica de origem ocupacional; Sinusite de origem ocupacional; Perfuracado do septo nasal; Alteracdes do olfato
de origem ocupacional; Prevencdo das doengas citadas; Ruidos; Efeitos da exposi¢cdo ao ruido sobre o trabalhador;
Efeitos sobre o sistema auditivo; Efeitos sobre sistemas extra-auditivos; Medidas de Redug&o do ruido; O Enfermeiro
frente a prevencao do ruido Industrial; Causas de dermatoses ocupacionais; Saude Bucal; Exposi¢cdes ocupacionais e
alteracbes bucais; Exposicdo a agentes mecanicos; Exposicdo a agentes fisicos; Exposicdo a agentes quimicos;
Condig¢es de trabalho ? estilo de vida e saide bucal.

OBJETIVO GERAL

Discutir sobre a saude do trabalhador com énfase nas doencas e acidentes de trabalho.

OBJETIVO ESPECIFICO

« Analisar o processo historico sobre saltde laboral no campo do trabalho ¢ Identificar aspectos que reduzam os danos
e perdas em relagcdo aos acidentes de trabalho ¢« Compreender como a enfermagem esté inserida no processo de
salde laboral do profissional

CONTEUDO PROGRAMATICO

ACIDENTES DE TRABALHO UM POUCO DE HISTORIA CUSTOS DE ACIDENTES PREVISAO E CONTROLE DE
PERDAS, CONTROLE DE DANOS E CONTROLE TOTAL DE PERDAS CONTROLE TOTAL DE PERDAS
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA) EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL —



EPI PRINCIPAIS EPIS UTILIZADOS NA ATUALIDADE PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO) RISCOS E ACIDENTES NA ENFERMAGEM MODELOS EXPLICATIVOS E DE
INTERVENCAO NA PROMOCAO DA SAUDE DO TRABALHADOR DOENCAS OCUPACIONAIS O ESTRESSE
LESOES POR ESFORCO REPETITIVO (LER) / DISTURBIO OSTEO-MUSCULAR RELACIONADO AO TRABALHO
(DORT) DOENCAS OCUPACIONAIS RESPIRATORIAS RINITE ALERGICA OCUPACIONAL RINITE NAO
ALERGICA DE ORIGEM OCUPACIONAL SINUSITE DE ORIGEM OCUPACIONAL PERFURACAO DO SEPTO
NASAL ALTERACOES DO OLFATO DE ORIGEM OCUPACIONAL PREVENCAO DAS DOENCAS CITADAS
RUIDOS EFEITOS DA EXPOSICAO AO RUIDO SOBRE O TRABALHADOR EFEITOS SOBRE O SISTEMA
AUDITIVO  EFEITOS SOBRE SISTEMAS EXTRA-AUDITIVOS CIRCULATORIO  RESPIRATORIO
GASTROINTESTINAL NEUROLOGICO PSIQUICO COMUNICACAO MEDIDAS DE REDUCAO DO RUIDO O
ENFERMEIRO FRENTE A PREVENCAO DO RUIDO INDUSTRIAL DOENCAS DA PELE CAUSAS DE
DERMATOSES OCUPACIONAIS SAUDE BUCAL EXPOSICOES OCUPACIONAIS E ALTERACOES BUCAIS
EXPOSICAO A AGENTES MECANICOS EXPOSICAO A AGENTES FiSICOS EXPOSICAO A AGENTES QUIMICOS
CONDICOES DE TRABALHO — ESTILO DE VIDA E SAUDE BUCAL

REFERENCIA BASICA

ANCHIETA, Cleudson Campos de. Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA): a sua importancia para as
organiza¢fes. Monografia: UEMA, 2006. BELLUSCI, Silvia Meirelles. Doencas profissionais ou do trabalho. 6 ed. S&o
Paulo: Senac, 2005. CARDELLA, B. Seguranga no Trabalho e Prevengéo de Acidentes — Uma Abordagem Holistica:
Seguranca Integrada a Missdo Organizacional com Produtividade, Qualidade, Preservacdo Ambiental e
Desenvolvimento de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MACHADO, José Manoel. A fiscalizagdo do trabalho frente & flexibilizacdo das normas trabalhistas. Jus Navigandi,
Teresina, ano 9, n. 644, 13 abr. 2005 MIGUEL, Alberto Sérgio. Manual de Higiene e Seguranca no Trabalho. 10 ed.
Porto: Porto Editora, 2005. OLIVEIRA, Wilson Barbosa. Programas de seguranga baseados na prevencédo e controle
de perdas. Curso de seguranca, salde e meio ambiente - CURSSAMA. Petrofértil: setembro, 1991. SOUTO, Daphnis
Ferreira. Saude no trabalho: uma revolugdo em andamento. Rio de Janeiro: Senac, 2004. TAVARES, José da Cunha.
Tépicos de administragdo aplicada a seguranca do trabalho. 7 ed. Sdo Paulo: Senac, 2007

PERIODICOS

ARAUJO, M.E.; MARCUCCI, G. Estudo da prevaléncia das manifestacbes bucais decorrentes de agentes quimicos no
processo de galvanoplastia: sua importancia para a area de saude bucal do trabalhador. Odontol. Soc., Sdo Paulo,
v.2, n.1/2, p.20-25, 2000.

410 Tendéncias Atuais em Enfermagem do Trabalho 40

APRESENTACAO

Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), NANDA, NOC e NIC; Dominios e Classes da Taxonomia Il da
NANDA; Dominios e Classes da Taxonomia de Intervengfes de Enfermagem; A Busca pela Formacédo Especializada
Em Enfermagem do Trabalho por Enfermeiros; Absenteismo na Enfermagem: Uma Reviséo Integrativa; Doengas que
geram o absenteismo nos profissionais de enfermagem; Estratégias encontradas para minimizar o absenteismo; A
Mulher Trabalhadora de Enfermagem e os Distlirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho; Distarbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho; A Trabalhadora de Enfermagem e os DORT.

OBJETIVO GERAL

« Discutir sobre as principais tendéncias em relacdo a enfermagem do trabalho

OBJETIVO ESPECIFICO



« Debater os principais aspectos que envolvem o enfermeiro e o absenteismo no trabalho; « Identificar os distUrbios
osteomusculares relacionados ao trabalho em enfermagem; ¢ Identificar estratégias para prevencéo desses disturbios.

CONTEUDO PROGRAMATICO

SISTEMATIZAGCAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM (SAE), NANDA, NOC E NIC DOMINIOS E CLASSES DA
TAXONOMIA 1l DA NANDA DOMINIOS E CLASSES DA TAXONOMIA DE INTERVENGOES DE ENFERMAGEM A
BUSCA PELA FORMACAO ESPECIALIZADA EM ENFERMAGEM DO TRABALHO POR ENFERMEIROS
ABSENTEISMO NA ENFERMAGEM: UMA REVISAO INTEGRATIVA DOENCAS QUE GERAM O ABSENTEISMO
NOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM ESTRATEGIAS ENCONTRADAS PARA MINIMIZAR O ABSENTEISMO A
MULHER TRABALHADORA DE ENFERMAGEM E OS DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO
TRABALHO DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO A TRABALHADORA DE
ENFERMAGEM E OS DORT

REFERENCIA BASICA

BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de. ClassificacGes de diagndstico e intervencdo de enfermagem: NANDA-NIC. Acta
Paul Enferm2009;22(Especial - 70 Anos):864-7. BARROS, S.M.O; MARIA, H.F.; ABRAO, A.C.F.V. Enfermagem
obstetricia e ginecoldgica: guia para a pratica assistencial. Sdo Paulo: Roca, 2002. FIGUEIREDO, Nébia Maria
Almeida de et al. Praticas de Enfermagem: fundamentos, conceitos, situagfes e exercicios. Sdo Caetano do Sul:
Difusdo Enfermagem, 2003

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, Ricardo Jodo Correia da Cruz Pais. Enfermagem do Trabalho - Contributo do enfermeiro para a saide no
trabalho. Coimbra: Faculdade de medicina de Coimbra, 2009 CIANCIARULLO, T. O desenvolvimento ao
conhecimento na enfermagem: padrdes de conhecimento e sua Importancia para o cuidar. In CIANCIARULLO, T. et
al. Sistema de assisténcia de enfermagem, evolucéo e tendéncias. 1. ed.Sao Paulo: icone, 2001. p. 15-28. LUCAS,
Alexandre. Processo de Enfermagem do Trabalho: A sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em saulde
ocupacional. Sdo Paulo: latria, 2004. MORAES, Mércia. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em Saude
doTrabalhador. S8o Paulo: latria, 2008. SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranga e higiene ocupacional. 2.
ed. — Sdo Paulo: LTr, 2008.

PERIODICOS

BAGGIO, M.C.F., MARZIALE, M.H.P. A participag&o da enfermeira do trabalho no programa de conservagéo auditiva.
Rev Latino-am Enfermagem 2001 set; 9(5):97-9.

20 Trabalho de Conclusao de Curso 30

APRESENTACAO

Orientagdo especifica para o desenvolvimento dos projetos de conclusdo de curso. Elaboracdo e apresentacéo de
trabalho de concluséo de curso.

OBJETIVO GERAL

Pesquisar e dissertar sobre um tema relacionado a sua formacéo no curso de pés-graduacéo.

OBJETIVO ESPECIFICO

¢ Construir, mediante a orientagcdo de um docente, o Trabalho de Conclusdo de Curso tendo em vista a
temética escolhida e o cumprimento das etapas necessarias.
e Apresentar e argumentar sobre o referido trabal ho.



CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DELIMITACAO DA PROBLEMATICA, OBJETIVOS E LEVANTAMENTO BIBLIOGRAFICO; CONSTRUGAO DA
MATRIZ ANALITICA (PROJETO DE TCC); 2. DEFINIGAO E DESCRICAO DA METODOLOGIA A SER EMPREGADA
NO ESTUDO; 3. MONTAGEM DO PROJETO DE TCC; 4. APRESENTAGAO DO PROJETO; 5. COLETA E ANALISE
DE DADOS; 6. REDAGAO DA DISCUSSAO DOS RESULTADOS E CONSIDERAGOES FINAIS; 7. MONTAGEM
FINAL DO TCC; 8. APRESENTAGAO DO TCC; 9. AVALIACAO DO TCC; 10. CORREGAO E ENTREGA DA VERSAO
FINAL DO TCC.

REFERENCIA BASICA

DEMO, P. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 2.ed. S&do Paulo: Cortez/Autores Associados, 1991.
GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARCONI, Marina de A.; LAKATOS, Eva M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: ATLAS, 1988.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

KOCHE, José C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da pesquisa. Petropolis: Vozes,
1997 SA, Elizabeth S. (Coord.). Manual de normalizagio de trabalhos técnicos, cientificos e culturais. Petropolis:
Vozes, 1994.

LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construcéo do saber: manual de metodologia da pesquisa em ciéncias humanas. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

PERIODICOS

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Normas de apresentago tabular. 2003. Disponivel em:
. Acesso em: 20 jun. 2008.

Avaliagéo sera processual, onde o aluno obtera aprovacéo, através de exercicios propostos e, atividades
programadas, para posterior. O aproveitamento das atividades realizadas devera ser igual ou superior a 7,0
(sete) pontos, ou seja, 70% de aproveitamento.

SUA PROFISSAO NO MERCADO DE TRABALHO

Enfermeiros habilitados da rede publica e privada de saude e/ou profissionais que atuem ou pretendam
atuar na area da Gestéo e da Enfermagem do Trabalho.

0800 591 4093 https://www.posgraduacaofat.com.br 04/02/2026 03:13:41



