UniFat

CENTRO UNIVERSITARIO

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
INFORMACOES GERAIS

APRESENTACAO

Nesse sentido, refletir sobre o papel da Gestdo Estratégica de Pessoas, mas, sobretudo, a gestdo de pessoas
nessa nova configuragdo social se constitui como fator relevante para o desenvolvimento das organizactes e
para a realizacdo de suas metas organizacionais. Varios tedricos argumentam que, como a tecnologia pode
ser adquirida, as pessoas formam o grande diferencial dentro das organizages, pois trazem com elas saberes
adquiridos ao longo de suas jornadas. Saber lidar com pessoas, recrutar e fomentar talentos é a missdo mais
importante para os gestores das organizagdes, que passa a ser vista como um ambiente onde se possa pensar,
viver, criar e conquistar sucesso coletivo. A Gestédo de Pessoas se tornou uma funcdo de alto poder
estratégico - as pessoas deixaram de ser fornecedoras de m&o de obra para serem fornecedoras de
conhecimento — devendo ser tratada como diferencial dentro das organizagoes.

OBJETIVO

Capacitar profissionais de diversas areas para administrar questdes generalistas e especificas na area de
Gestdo de Pessoas, fazendo uso das diversas ferramentas didético-pedagdgicas em especial os ambientes
virtuais de aprendizagens em rede, e o trabalho colaborativo na Web, a fim de atuarem em empresas publicas
e privadas, assessoria e consultorias, em consonancia com os principios técnicos, legais e éticos.

METODOLOGIA

Em termos gerais, a metodologia serd estruturada e desenvolvida numa dimensdo da proposta em EAD, na
modalidade online ou semipresencial, visto que a educacdo a distancia esta consubstanciada na concepcéo de
mediagdo das tecnologias em rede, com momentos presenciais e atividades a disténcia em ambientes virtuais
de aprendizagens, que embora, acontece fundamentalmente com professores e alunos separados fisicamente
Nno espaco e ou no tempo, Mas que se interagem através das tecnologias de comunicagdo. Assim, todo
processo metodol 6gico estara pautado em atividades nos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA).
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5024 Divisdo e Modelagem de Cargos e Saléarios 60
APRESENTACAO

Desenho de cargos nas organizacbes. Modelos de desenho de cargos. Estrutura de cargos. Os cargos
existentes na organizacdo. Os métodos e os processos de trabalho. As responsabilidades dos cargos.



OBJETIVO GERAL

Esta disciplina visa capacitar o estudante ou profissional da area de gestao de pessoas a desenvolver um
plano de cargos, carreiras e salarios para uma organizacgao.

OBJETIVO ESPECIFICO

¢ Discernir sobre as diferencas entre o modelo tradicional e o contingencial de cargos.

e Modelar um cargo de modo a definir todos os indicadores e parametros para alimentar o
processo de recrutamento e selecéo.

e Aplicar as técnicas de avaliacdo de cargos em uma organizacao.

¢ Articular o modelo de gestéo estratégica de pessoas as macroestratégias da organizagéo.

e Implantar o plano de cargos de cargos na organizacao, planejando a superacéo de obstaculos
e a adequacdo a cultura organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — DIVIDINDO E MODELANDO CARGOS E SALARIOS
MODELAGEM DE CARGOS E SALARIOS

MODELO DE DESENHO DE CARGOS

MODELO CONTINGENCIAL

TECNICAS DE DIVISAO E MODELAGEM DE CARGOS

UNIDADE Il - ORCAMENTO, MODELAGEM E AVALIACAO DE CARGOS
FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA ORCAMENTARIA

MODELAGEM DE CARGO

AVALIACAO DE CARGOS

DEVOLUTIVA DA AVALIACAO DE CARGOS

UNIDADE Il - GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS E SUAS CARREIRAS
GESTAO DE PESSOAS

MODELO DE GESTAO ESTRATEGICA

ARTICULACAO DA ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

CARREIRA

UNIDADE IV — DESENVOLVENDO E IMPLANTANDO UM PCCS
IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS

MODELOS DE CARGOS NA GESTAO DE PESSOAS
ESTRUTURA SALARIAL

REMUNERACAO

REFERENCIA BASICA

ALMEIDA, A. V. Divisdo e modelagem de cargos. S&o Paulo: Pearson Education Brasil, 2015.

BOHLANDER, G.; W. SNELL, S. Administracdo de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2009.



CARBONE, P.?Gestao competéncias: uma nova metodologia de gerenciamento do capital humano
.?Revista Mundo PM — Project Management, Edicdo 11, out-nov/2006, Curitiba, Editora Mundo, 2006.

CASCIO, W. e BOUDREAU, J. Investimento em Pessoas. Editora:?BOOKMAN. Livro online.

CHIAVENATO, |. Desempenho humano nas empresas: como desenhar cargos e avaliar o desempenho
para alcangar resultados. 6. ed. rev. e atual. — Barueri, SP: Manole, 2009.

CHIAVENATO, |. Gestao de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagtes. 4. Ed. —
Barueri, SP: Manole, 2014.

DUTRA, J. S. et al. Gestdo por Competéncias: um modelo avancado para o gerenciamento de pessoas.
Sao Paulo: Gente, 2001.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

GRAMIGNA, M. R.?Modelo de competéncias e gestdo dos talentos.?S&o Paulo: Makron Books, 2002.

HIPOLITO, J. A. M. Administragdo Salarial — A remuneragdo por competéncia como diferencial competitivo — S&o
Paulo: Atlas, 2001.

LEME, R. Aplicacao pratica de gestdo de pessoas: mapeamento, treinamento, selecdo, avaliacdo e mensuracéao de
resultados de treinamento.?Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.

MARRAS, J. P. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
20009.

PONTES, B. R. Administracdo de Cargos e Salarios. Sdo Paulo: LTr, 2000.

PONTES, B. R. Avaliacdo de Desempenho: uma abordagem sistémica. Sdo Paulo: LTR, 1997.

PERIODICOS

MARCONI,?? Marcia V. Gestédo de Recursos Humanos. Editora TeleSapiens, 2020.
SARZEDAS, Carolina Galvdo. Gestao de Equipes. Editora TeleSapiens, 2020.
PRETTI, Gleibe. Direito do Trabalho e da Previdéncia. Editora TeleSapiens, 2020.

DINIS, lana. Recrutamento, Selecdo e Socializacdo. Editora TeleSapiens, 2020.

4840 Etica e Cidadania 60

APRESENTACAO

Conceituacéo de ética e de cidadania em seus diferentes aspectos. Implicacdes culturais associadas a
cidadania e ética. Diferenciacdo entre ética e moral. Exigéncias individuais e sociais da cidadania.
Panorama nacional e regional da realidade sobre a questdo dos direitos humanos. Analise dos principais
problemas relacionados a ética, cidadania e direitos humanos no campo social, politico, econémico e
cultural. O respeito a diferenca, & questdo de raca e etnia. Etica, direitos humanos e violéncia. Etica, politica
e cidadania. Dilemas do mundo politico contemporaneo. Etica e sociedade globalizada. Etica e cidadania
na sociedade tecnoldgica. Etica, cidadania e trabalho: problemas atuais da profisséo (aspectos éticos, de
mercado e futuro da profissdo). Cédigo de ética do profissional da area.



OBJETIVO GERAL

Esta disciplina tem por finalidade exercer papel interdisciplinar na formacéo de todo e qualquer profissional,
abordando a ética e a cidadania sobre varios aspectos na educacdo, nas relacBes interpessoais e no
mundo do trabalho.

OBJETIVO ESPECIFICO

¢ Diferenciar os conceitos de ética e moral.

e Demonstrar o conceito de ética social e sua relagdo com a ética politica

e Distinguir e compreender como 0 conceito de ética tem sido utilizado na sociedade
contemporanea.

e Explicar os estudos sobre diversidade cultural, étnica, religiosa e de género.

e Interpretar as questdes éticas e a relagdo com os principios de cidadania na sociedade
tecnoldgica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — CONCEITOS FUNDAMENTAIS SOBRE ETICA E CIDADANIA
FUNDAMENTOS DE ETICA E CIDADANIA

CONCEITO DE CIDADANIA

ETICA SOCIAL E POLITICA

ETICA E A MORAL NA CONTEMPORANEIDADE

UNIDADE Il — ETICA PROFISSIONAL

ETICA NO MUNDO DO TRABALHO

PROBLEMAS ETICOS NAS PROFISSOES

CODIGO DE ETICA DAS PROFISSOES

ETICA EM PROFISSOES NAO REGULAMENTADAS

UNIDADE Il — ETICA NAS RELACOES INTERPESSOAIS E NA EDUCACAO
ETICA NAS RELACOES HUMANAS

ETICA E CIDADANIA NA SOCIEDADE TECNOLOGICA

INTOLERANCIA, RACISMO E XENOFOBIA

ENSINO DA ETICA NAS INSTITUICOES

UNIDADE IV — ETICA, REDES SOCIAIS E DIREITOS HUMANOS
DIREITOS HUMANOS

ACAO COMUNITARIA E PARTICIPACAO DEMOCRATICA
ETICA NAS REDES SOCIAIS

EDUCACAO, ETICA E CIDADANIA HOJE

REFERENCIA BASICA

BRITTO, Stephanie F.; DA SILVA, Silvia C. Sociologia e Etica Profissional. Editora TeleSapiens, 2020.

GUIMARAES, Ana Lucia. Etica e Cidadania. Editora TeleSapiens, 2020.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MACHADO, Gabriella E. Meio Ambiente, Desenvolvimento e Sustentabilidade. Editora TeleSapiens,
20109.

MEDINA, Gisele F. C. Marketing Pessoal e Gestdo de Carreira. Editora TeleSapiens, 2020.



PERIODICOS

PIQUEIRA, Mauricio T. Aspectos Socioantropoldgicos. Editora TeleSapiens, 2020.

ZAMADEI, Tamara. Meio Ambiente e Qualidade de Vida. Editora TeleSapiens, 2020.

4839 Introducéo a Ead 60

APRESENTACAO

Fundamentos tetricos e metodolégicos da Educacdo a distAncia. Ambientes virtuais de aprendizagem.
Histérico da Educacdo a Distancia. Avaliagdo em ambientes virtuais de aprendizagem apoiados pela
Internet.

OBJETIVO GERAL

Aprender a lidar com as tecnologias e, sobretudo, com o processo de autoaprendizagem, que envolve
disciplina e perseveranca.

OBJETIVO ESPECIFICO

Analisar e entender EAD e TIC (Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo), Ambiente virtual de ensino e
Aprendizagem, Ferramentas para navegacao na internet.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — AMBIENTACAO NA APRENDIZAGEM VIRTUAL
PRINCIPAIS CONCEITOS DA EDUCAGCAO A DISTANCIA
GERENCIAMENTO DOS ESTUDOS NA MODALIDADE EAD
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

RECURSOS VARIADOS QUE AUXILIAM NOS ESTUDOS

UNIDADE Il - APRIMORANDO A LEITURA PARA A AUTOAPRENDIZAGEM
A LEITURA E SEUS ESTAGIOS

OS ESTAGIOS DA LEITURA NOS ESTUDOS

ANALISE DE TEXTOS

ELABORACAO DE SINTESES

UNIDADE Il —- APRIMORANDO O RACIOCINIO PARA A AUTOAPRENDIZAGEM
O RACIOCINIO DEDUTIVO

O RACIOCINIO INDUTIVO

O RACIOCINIO ABDUTIVO

A ASSOCIACAO LOGICA

UNIDADE IV — FERRAMENTAS DE PRODUTIVIDADE PARA A EAD
INTERNET E MANIPULAGCAO DE ARQUIVOS

COMO TRABALHAR COM PROCESSADOR DE TEXTO?

COMO FAZER APRESENTAGAO DE SLIDES?

COMO TRABALHAR COM PLANILHAS DE CALCULO?

REFERENCIA BASICA



VALENZA, Giovanna M.; COSTA, Fernanda S.; BEJA, Louise A.; DIPP, Marcelo D.; DA SILVA, Silvia C.
Introducgdo a EaD. Editora TeleSapiens, 2020.

SANTOS, Tatiana de Medeiros. Educacdo a Distancia e as Novas Modalidades de Ensino. Editora
TeleSapiens, 2020.

MACHADO, Gariella E. Educacéo e Tecnologias. Editora TeleSapiens, 2020.
REFERENCIA COMPLEMENTAR

DUARTE, Iria H. Q. Fundamentos da Educacdao. Editora TeleSapiens, 2020.

DA SILVA, Jessica L. D.; DIPP, Marcelo D. Sistemas e Multimidia. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

DA SILVA, Andréa C. P.; KUCKEL, Tatiane. Producé&o de Contetdos para EaD. Editora TeleSapiens,
2020.

THOMAZ, André de Faria; BARBOSA, Thalyta M. N. Pensamento Cientifico. Editora TeleSapiens, 2020.

4959 Gestao de Recursos Humanos 60

APRESENTACAO

Ambiente de gestdo de pessoas. Gestao estratégica de pessoas. Avaliacdo estratégica de pessoas. Capital
intelectual da empresa. Gestdo de pessoas por competéncias. Novas competéncias humanas e
organizacionais. Gestdo por competéncias e estratégia organizacional. Gerenciamento de conflitos.

OBJETIVO GERAL

Este componente curricular visa munir o gestor das competéncias e habilidades para gerenciar um
departamento de recursos humanos, aplicando as técnicas e ferramentas mais modernas para a gestao de
pessoas, seus talentos e competéncias.

OBJETIVO ESPECIFICO

Entender o papel do gestor de pessoas como recurso estratégico da organizacao.

Discernir sobre os impactos da gestdo por competéncia na gestdo de pessoas.

Desenvolver o profissional para lidar com pessoas para dirimir conflitos, melhorar
desempenho no alcance de objetivos e metas.

Explicar as diferencas entre gestao por competéncias individuais, coletivas e organizacional

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — A GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

AMBIENTE DE GESTAO DE PESSOAS

IMPACTOS DO MODELO ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS
GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

SUBSISTEMAS DE GESTAO DE PESSOAS



UNIDADE Il — CAPITAL INTELECTUAL E PRATICAS GERENCIAIS
AVALIACAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

CAPITAL INTELECTUAL DA EMPRESA

ORATORIA PARA APRESENTACOES GERENCIAIS
PLANEJAMENTO DE REUNIOES

UNIDADE Ill - GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS
GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS

CONCEITO DE COMPETENCIA

NOVAS COMPETENCIAS HUMANAS E ORGANIZACIONAIS
MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

UNIDADE IV — GESTAO ORGANIZACIONAL POR COMPETENCIAS
GESTAO POR COMPETENCIAS E ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL
GESTAO CORPORATIVA E O DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS
GERENCIAMENTO DE CONFLITOS

PROFISSIONALISMO NAS DECISOES ESTRATEGICAS DE PESSOAS

REFERENCIA BASICA

AMADO, G.; GUITTET, A. A Dinamica da comunicac¢ao nos grupos. Ed. Jorge Zahar- 1978.

CARTWRIGHT, D.; ZANDER, A. (Org). Dinamica de grupo: pesquisa e teoria. Sdo Paulo: Pedagdgica e
Universitaria, 1975

CHIAVENATO, |. Gestao de Pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

DUTRA, J. S. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectiva. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

GRAMIGNA, M. R. Modelo de competéncias e gestdo dos talentos. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

HIPOLITO, J. A. M. Administrac&o Salarial — A remuneragdo por competéncia como diferencial
competitivo — S&o Paulo: Atlas, 2001.

LUZ, R. Gestéo do clima organizacional. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003.

PONTES, B. R. Avaliacdo de Desempenho: uma abordagem sistémica. Sao Paulo: LTR, 1997.
ULRICH, D. et al. RH de Dentro para Fora. Editora:?BOOKMAN. Livro online.

VERGARA, S. C. Gestao de Pessoas. S&o Paulo: Atlas, 2009.

VERGARA, S. C. Projetos e relatorios de pesquisa em administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.
WEBBER, A. C. M. Afinal, Onde Estao os Lideres? Editora:?BOOKMAN. Livro online.
ZIMERMAN DE, O. L. C. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artmed; 1997
MARCONI,?? Mércia V. Gestdo de Recursos Humanos. Editora TeleSapiens, 2020.
SARZEDAS, Carolina Galvdo. Gestado de Equipes. Editora TeleSapiens, 2020.

MACIEL, Dayanna S. C. Lideranca e Desenvolvimento de Equipes. Editora TeleSapiens, 2021.



PASSOS, Carmen J. Gestéo de Recursos Humanos e Carreiras. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

BARROS, David L. S. Empreendedorismo. Editora TeleSapiens, 2020.
MEDINA, Gisele F. C. Marketing Pessoal e Gestéo de Carreira. Editora TeleSapiens, 2020.

GUIMARAES, Ana L. Etica e Cidadania. Editora TeleSapiens, 2020.

5026 Gestao de Recursos Humanos e Carreiras 60

APRESENTACAO

Por meio de uma visao holistica, introduzir o conceito da administracdo de cargos e salarios, subsistemas
de RH, e seus aspectos criticos e posicionamento hierarquico dentro da empresa. onhecer os fatores de
remuneracdo e sua interacdo com outras politicas e préticas de gestdo de pessoas. Conhecer a relacdo
entre remuneragdo e motivacao do funcionario. Compreender os métodos de avaliagédo e classificacdo de
cargos. Conhece tipos de salarios, beneficios e remuneragcdo. Compreender treinamento e
desenvolvimento. Compreender estrutura de carreira, recompensas e incentivos.

OBJETIVO GERAL

Este conteudo visa transmitir ao estudante ou profissional que deseja trabalhar ou se desenvolver na area
de recursos humanos, competéncias para gerir o desenvolvimento de carreiras em sua organiza¢do. Sao
abordados conceitos sobre cargos, salarios, beneficios, treinamento e desenvolvimento (T&D) e muitos
outros.

OBJETIVO ESPECIFICO

Explicar quais séo os tipos de liderangca compostos pelas empresas e compreender o
processo para que um chefe torne-se um verdadeiro lider.

Apontar as etapas do processo de cargos, avaliacdo de salarios e condi¢cdes de mercado para
contratacdo e modelos a serem seguidos posteriormente.

Implementar os procedimentos de promogéo de pessoal.

Identificar os diferentes tipos de recompensas e incentivos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — CARGOS E LIDERANCA
CONCEITO DE CARGOS
COMPOSICAO DE CARGOS
TERMINOLOGIA

ESTILOS DE LIDERANCA

UNIDADE Il — AVALIACAO DE DESEMPENHO E T&D
ANALISE DE CARGOS

AVALIACAO DE DESEMPENHO

ETAPAS DO PROCESSO DE CARGOS



TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

UNIDADE Ill - DESENVOLVIMENTO DE CARREIRAS
CONCEITO DE CARREIRA

RESPONSABILIDADE PELA CARREIRA
ESTRUTURA DE CARREIRA

PROMOGCAO DE PESSOAS

UNIDADE IV — CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS
ADMINISTRACAO DE SALARIO

CONCEITO DE SALARIO

PROGRAMA DE BENEFICIOS

RECOMPENSA E INCENTIVOS

REFERENCIA BASICA

BARROS, David L. S. Empreendedorismo. Editora TeleSapiens, 2020.

CARVALHO, A. V; NASCIMENTO, L. P; SERAFIM, O. C. G. Administracdo de Recursos Humanos. 2.
ed. S&o Paulo, SP: Cengage: 2012.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, |. Gestdo de Pessoas: e 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Rio
de Janeiro:3. ed. Campus, 2010 62 Reimpressao.

CHIAVENATO, |. Recursos Humanos: o capital humano das organizacfes. Sao Paulo: Atlas, 2006
GUIMARAES, Ana L. Etica e Cidadania. Editora TeleSapiens, 2020.

JORGE, M. J. Remuneracdao estratégica: como desenvolver atitudes empreendedoras por meio de
remuneracdo, Sdo Paulo: LTR, 2007.

MACIEL, Dayanna S. C. Lideranca e Desenvolvimento de Equipes. Editora TeleSapiens, 2021.

PERIODICOS

MARRAS, J. P. Administracao de recursos humanos. 14a ed., Sdo Paulo: Futura, 2011.
MEDINA, Gisele F. C. Marketing Pessoal e Gestdo de Carreira. Editora TeleSapiens, 2020.

OLIVEIRA, A. Manual de descri¢cdo de cargos. 3a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

5025 Marketing Pessoal e Gestédo de Carreira 60

APRESENTACAO



Compreender os relacionamentos: intrapessoal com o autoconhecimento e interpessoal com o trabalho em
equipe. Perceber a aparéncia, alimentacéo, sono, atividade fisica e o lazer. Explicar sobre a construcéo de
um curriculo profissional e seus elementos fundamentais. Entender sobre as principais redes sociais da
internet.

OBJETIVO GERAL

Conquistar uma vaga no concorrido mercado de trabalho e manter-se empregavel, em uma carreira
progressiva e de muito sucesso. Este é o0 objetivo de todo e qualquer profissional que precisa vencer no
mundo globalizado. Este conteldo vai ao encontro deste objetivo, lancando méo de técnicas e dicas
preciosas para vocé conquistar, manter e evoluir seu sucesso profissional.

OBJETIVO ESPECIFICO

Plangjar a carreira profissional por meio de técnicas e ferramentas da administragéo.

Internalizar a prética da alimentacdo saudével, buscando selecionar ingerir alimentos em quantidade,
qualidade e frequéncia adequadas a produtividade do dia a dia no trabal ho.

Prospectar oportunidades de emprego e trabalho, submetendo candidaturas e curriculos no mercado de
trabal ho.

Gerar referéncias e explorar todas as possibilidades de marketing pessoal narede social Linkedin,
identificando suas funcionalidades nas versdes “free” e premium”.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — SUA CARREIRA, SEU NEGOCIO
AUTOCONHECIMENTO, O COMECO DE TUDO

O PLANO DE NEGOCIO DE SUA CARREIRA
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL NO TRABALHO
A PREOCUPAGAO COM A APARENCIA

UNIDADE Il — SAUDE E BEM-ESTAR PARA UMA CARREIRA DE SUCESSO
ALIMENTACAO SAUDAVEL E A PRODUTIVIDADE

ATIVIDADES FiSICAS, UM DIFERENCIAL COMPETITIVO

O SONO E O RENDIMENTO PROFISSIONAL

A IMPORTANCIA DO LAZER NA CARREIRA

UNIDADE Il - COMO CONQUISTAR UMA VAGA NO MERCADO DE TRABALHO
ELABORANDO UM CURRICULO PROFISSIONAL

PROSPECGCAO E SUBMISSAO DE CANDIDATURAS

PREPARAGAO PARA UM PROCESSO SELETIVO

PARTICIPANDO DE ENTREVISTAS E SELECOES

UNIDADE IV — MARKETING PESSOAL DIGITAL

AS REDES SOCIAIS E A CARREIRA PROFISSIONAL

COMO DESENVOLVER NETWORKING NO FACEBOOK E INSTAGRAM
PROSPECTANDO OPORTUNIDADES COM O LINKEDIN

BLOG, POSTS E CANAL NO YOUTUBE PARA GERAR REFERENCIA

REFERENCIA BASICA

BENDER, A. Personal branding: construindo sua marca pessoal Sao Paulo: Entregare editora, 2009.



BHERING, M. M. Gestao de carreira gerenciando corretamente o seu crescimento profissional 12 ed.
Vicosa: AS sistemas, 2013.

CARVALHO, M. C. N. Relacionamento interpessoal : Como preservar o sujeito coletivo 12 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2009.

DUTRA, J. S. Gestéo de carreiras: a pessoa a organizacao e as oportunidades 22 ed. Sdo Paulo: Atlas,
20109.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

FILHO, S. M. Marketing pessoal dez etapas para o sucesso 12 ed. Rio de Janeiro: Best Seller, 2013.
GITOMER, J. BOOM de midias sociais 12 ed. Sdo Paulo: M Books, 2011.
MOHAMAD, B. Pilares para uma vida saudavel escolhi ser feliz 12 ed. Sdo Paulo: Vital, 2017.

MUNHOZ, J. Instagram para sucesso: aprenda a vender todos os dias transformando seguidores em
clientes Sdo Paulo: DVS, 2020.

PERIODICOS

OLIVEIRA, D. P. R. Como elaborar um plano de carreira para ser um profissional bem sucedido 32 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2018.

PORTO, C. Facebook marketing SaoPaulo: Novatec, 2014.

SHERMAN, D. Obtendo o maximo do linkedin 12 ed. Sao Paulo; MBooks, 2014.

4847 Pensamento Cientifico 60

APRESENTACAO

A ciéncia e os tipos de conhecimento. A ciéncia e os seus métodos. A importancia da pesquisa cientifica. Desafios da
ciéncia e a ética na producao cientifica. A leitura do texto teérico. Resumo. Fichamento. Resenha. Como planejar a
pesquisa cientifica. Como elaborar o projeto de pesquisa. Quais séo o0s tipos e as técnicas de pesquisa. Como
elaborar um relatério de pesquisa. Tipos de trabalhos cientificos. Apresentagéo de trabalhos académicos. Normas das
ABNT para Citacdo. Normas da ABNT para Referéncias.

OBJETIVO GERAL

Capacitar o estudante, pesquisador e profissional a ler, interpretar e elaborar trabalhos cientificos, compreendendo a
filosofia e os principios da ciéncia, habilitando-se ainda a desenvolver projetos de pesquisa.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Compreender aimportancia do Método para a construcéo do Conhecimento.
e Compreender a evolucdo da Ciéncia.
¢ Distinguir os tipos de conhecimentos (Cientifico, religioso, filosofico e pratico).

CONTEUDO PROGRAMATICO



UNIDADE | — INICIACAO CIENTIFICA

A CIENCIA E OS TIPOS DE CONHECIMENTO

A CIENCIA E OS SEUS METODOS

A IMPORTANCIA DA PESQUISA CIENTIFICA

DESAFIOS DA CIENCIA E A ETICA NA PRODUCAO CIENTIFICA

UNIDADE Il - TECNICAS DE LEITURA, RESUMO E FICHAMENTO
A LEITURA DO TEXTO TEORICO

RESUMO

FICHAMENTO

RESENHA

UNIDADE IlIl - PROJETOS DE PESQUISA

COMO PLANEJAR A PESQUISA CIENTIFICA?

COMO ELABORAR O PROJETO DE PESQUISA?

QUAIS SAO OS TIPOS E AS TECNICAS DE PESQUISA?
COMO ELABORAR UM RELATORIO DE PESQUISA?

UNIDADE IV — TRABALHOS CIENTIFICOS E AS NORMAS DA ABNT
TIPOS DE TRABALHOS CIENTIFICOS

APRESENTACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS

NORMAS DAS ABNT PARA CITACAO

NORMAS DA ABNT PARA REFERENCIAS

REFERENCIA BASICA
THOMAZ, André de Faria; BARBOSA, Thalyta M. N. Pensamento Cientifico. Editora TeleSapiens, 2020.

VALENTIM NETO, Adauto J.; MACIEL, Dayanna dos S. C. Estatistica Bésica. Editora TeleSapiens, 2020.

FELIX, Rafaela. Portugués Instrumental. Editora TeleSapiens, 2019.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

VALENZA, Giovanna M.; COSTA, Fernanda S.; BEJA, Louise A.; DIPP, Marcelo D.; DA SILVA, Silvia
Cristina. Introducéo a EaD. Editora TeleSapiens, 2020.

OLIVEIRA, Gustavo S. Anélise e Pesquisa de Mercado. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

CREVELIN, Fernanda. Oficina de Textos em Portugués. Editora TeleSapiens, 2020.

DE SOUZA, Guilherme G. Gestao de Projetos. Editora TeleSapiens, 2020.
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APRESENTACAO

Conceitos, técnicas e tendéncias em processos de recrutamento e selecao. Técnicas de sele¢cdo. Selecdo
por competéncias. Pesquisa interna nas necessidades de RH. Fontes de recrutamento. Tipos de
recrutamento. Cultura organizacional. Programas e métodos de socializagédo organizacional. Qualidade de



vida no trabalho.

OBJETIVO GERAL

Atrair e selecionar pessoas certas para ocupacdes certas. Este € o objetivo de todo e qualquer
departamento de recursos humanos ou gestdo de pessoas. Este também é o objetivo central deste
conteudo, ou seja, levar o conhecimento, as técnicas e as boas praticas para implementar processos de
recrutamento e selecdo com eficiéncia

OBJETIVO ESPECIFICO

e Definir e descrever a importancia do planejamento estratégico organizacional como também
da area de Recursos Humanos e o seu papel na estratégia empresarial.

e Explicar as vantagens e desvantagens do recrutamento interno e externo.

e Apontar as principais tendéncias de selecao de talentos.

e Reconhecer a cultura organizacional e como as politicas de recursos humanos integram no
processo de socializacdo do novo colaborador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - PLANEJAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PLANEJAMENTO DE PESSOAS E O MERCADO DE TRABALHO

FATORES QUE INTERVEM NO PLANEJAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: ROTATIVIDADE DE PESSOAL,
ABSENTEISMO E MUDANCA NOS REQUISITOS DA FORGA DE TRABALHO

CULTURA ORGANIZACIONAL- UM ASPECTO A SER CONSIDERADO

MAPEAMENTO DO CAPITAL HUMANO NA EMPRESA

UNIDADE Il - RECRUTAMENTO DE PESSOAS
ATRAINDO A PESSOA CERTA PARA A ORGANIZACAO
ETAPAS DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO
TENDENCIAS NO PROCESSO DE RECRUTAMENTO
FUNIL DO RECRUTAMENTO

UNIDADE Il - PROCESSO DE SELECAO DE TALENTOS
DEFININDO AS ETAPAS DO PROCESO DE SELECAO
TECNICAS DE SELECAO

PERFIL DO SELECIONADOR

ETICA E IMPORTANTE NO PROCESSO SELETIVO

UNIDADE IV — CULTURA ORGANIZACIONAL E O CAPITAL HUMANO

CULTURA ORGANIZACIONAL E COMO AS POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS INTEGRAM NO PROCESSO
DE SOCIALIZACAO DO NOVO COLABORADOR

SOCIALIZAGAO ORGANIZACIONAL

ONBOARDING PODE SER COLOCADO EM PRATICA NA ORGANIZAGAO

PERIODO DE EXPERIENCIA E A IMPORTANCIA PARA OS RESULTADOS ORGANIZACIONAIS

REFERENCIA BASICA

BARROS, David L. S. Empreendedorismo. Editora TeleSapiens, 2020.

DINIS, lana. Recrutamento, Sele¢do e Socializacdo. Editora TeleSapiens, 2021.



REFERENCIA COMPLEMENTAR

MACIEL, Dayanna S. C. Lideranca e Desenvolvimento de Equipes. Editora TeleSapiens, 2021.
MARCONI,?? Marcia V. Gestdo de Recursos Humanos. Editora TeleSapiens, 2020.

MEDINA, Gisele F. C. Marketing Pessoal e Gestéo de Carreira. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

PASSOS, Carmen J. Gest&o de Recursos Humanos e Carreiras. Editora TeleSapiens, 2020.

SARZEDAS, Carolina G. Gestao de Equipes. Editora TeleSapiens, 2020.

4872 Trabalho de Conclusédo de Curso 80

APRESENTACAO

Elaboracédo do Trabalho de conclusédo de curso pautado nas Normas aprovadas pelo Colegiado do Curso, utilizando
conhecimentos tedricos, metodoldgicos e éticos sob orientacdo docente. Compreenséo dos procedimentos cientificos
a partir de um estudo de um problema de saude; desenvolvimento de habilidades relativas as diferentes etapas do
processo de pesquisa; aplicagdo de um protocolo de pesquisa; elaboragéo e apresentacdo do relatério de pesquisa.

OBJETIVO GERAL

Construir conhecimentos criticos reflexivos no desenvolvimento de atitudes e habilidades na elaborag¢éo do trabalho
de concluséo de curso.

OBJETIVO ESPECIFICO

¢ Revisar construindo as etapas que formam o TCC: artigo cientifico.
e Capacitar para o desenvolvimento do raciocinio |6gico arealizacdo da pesquisa a partir do projeto de
pesquisa elaborado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A Pesquisa Cientifica;
Estrutura geral das diversas formas de apresentacdo da pesquisa;
Estrutura do artigo segundo as normas especificas;

A normalizacé@o das Referéncias e citagdes.

REFERENCIA BASICA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028: informagio e documentagio —
resumo, resenha e recensao - apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2021.

LAKATOS, EvaMaria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed.
rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 1991.



SEVERINO, Antonio Joaguim. M etodologia do trabalho cientifico. 23. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

VOLPATO, Gilson Luiz. Como escrever um artigo cientifico. Anais da Academia Pernambucana de
Ciéncia Agrondmica, Recife, v. 4, p.97-115, 2007. Disponivel em:
http://www.journals.ufrpe.br/index.php/apcalarticle/view/93. Acesso em 04 jul. 2018.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

LAKATOS, EvaMaria; MARCONI, Marinade Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed.
rev. eampl. S&o Paulo: Atlas, 1991.

SEVERINO, Antonio Joaquim. M etodologia do trabalho cientifico. 23. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

PERIODICOS

VOLPATO, Gilson Luiz. Como escrever um artigo cientifico. Anais da Academia Pernambucana de
Ciéncia Agrondmica, Recife, V. 4, p.97-115, 2007. Disponivel em:
http://www.journal s.ufrpe.br/index.php/apca/article/view/93. Acesso em 04 jul. 2018.

Avaliacdo sera processual, onde o aluno obterd aprovacado, através de exercicios propostos e, atividades
programadas, para posterior. O aproveitamento das atividades realizadas devera ser igual ou superior a 7,0
(sete) pontos, ou seja, 70% de aproveitamento.

SUA PROFISSAO NO MERCADO DE TRABALHO

Proporcionar o raciocinio critico para analisar os beneficios, a aplicabilidade e a utilidade das abordagens
apresentadas para melhor compreender e operar com as limitacGes e objetivos organizacionais no que diz
respeito aos recursos humanos,

Proporcionar aos gestores de pessoas e técnicos de intervencdo organizacional e de recursos humanos,
modelos, técnicas e procedimentos praticos de gestdo, comportamento organizacional e é&reas
complementares que potencializem a melhoria da produtividade, rentabilidade, qualidade de servicos e bem
estar dos colaboradores das organizagoes;

Pretende-se garantir uma formacdo pos-graduada fortemente profissionalizante e fundamentada
cientificamente.
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