UniFat

CENTRO UNIVERSITARIO

DIREITO DA MULHER
INFORMACOES GERAIS

APRESENTACAO

O direito da mulher € um conjunto de lei's que visam a garantia e a permanéncia destes e vem ganhando forca
desde os anos de 1930 até os dias atuais, gragas a divulgagdo feita pelos jornais trazendo a tona a pauta que
promoveu crescimento e amadurecimento do movimento em defesa dos direitos das mulheres no Brasil.
Mesmo apds tantos anos, no Brasil e no mundo, 0 movimento ainda precisa se posicionar para exigir que
seus direitos, garantidos pela Constituicao Federal, artigo 3°, sejam respeitados. O artigo 3° elenca os objetos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Sdo eles. promover os bem de todos, sem preconceito de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo. E incrivel perceber que, em pleno
século XXI, momento em que amaior parte da humanidade tem acesso rgpido ainformacéo, o Brasil € o pais
gue apresenta altos indices de feminicicio. De acordo com a OMS (Organizagdo Mundia de Salide) o Brasil
€ 0 5° pais do mundo em relacdo ao feminicidio. Estatistica esta que deve ser aterada urgentemente.
Pensando nisso, o curso de Direito da Mulher foi proposto a fim de que haja uma maior conscientizagdo em
relacdo a manutencéo dos direitos voltados ao publico feminino em geral, que vao desde a protecdo contra 0s
conjuges violentos até a possibilidade de se inserir no mercado de trabalho, sem distincéo salarial.

Na perspectiva democrética, orienta-se, pois, pela afirmacdo e garantia dos direitos e principios ofertados e
assegurados pela Constituicéo Federal Brasileira, com qualidade e igualdade social. Assim, 0s componentes
curriculares e a abordagem tedrico-metodol 6gica deverdo considerar a producdo académica de ponta da area,
bem como, os fatores externos e internos associados aos Direitos da Mulher e sua ordenacéo.

OBJETIVO

Provocar a reflex@o e o debate saudavel aos participantes e elaboracdo de novas perspectivas, discursos e
préticas sobre o Direito da Mulher na sociedade brasileira.

METODOLOGIA

Concebe o curso de Especializacdo em Direito Da Mulher numa perspectiva de Educacdo a Distancia— EAD,
visando contribuir para a qualificacdo de profissionais para atuarem em consultorias, assessoria
especializada, processos administrativos e judiciais.

Carga

Cadigo Disciplina Horaria

4949 Arbitragem e Mediacdo de Conflitos 60



APRESENTACAO

Métodos extrajudiciais de resolucdo de conflitos. Cultura do litigio. Cultura da paz. Métodos
Heterocompositivos. Negociacao. Conciliagcao. Arbitragem. Principios da Mediacdo. O papel do Mediador e
do conciliador. O papel do advogado na sessdo de mediacéo/conciliacdo. Técnicas para a mediacdo, a
negociacdo e a arbitragem. Diferencas e semelhancas entre mediacdo e conciliacdo. Teoria Geral da
Arbitragem. Processo de Mediacdo. Mediagao familiar. Arbitragem no Brasil.

OBJETIVO GERAL

No mundo empresarial o conflito faz parte de qualquer cultura organizacional, sendo uma das maiores
preocupacdes dos gestores as suas mediacdes, seja internamente, ou seja externamente, com
fornecedores ou sindicatos. O objetivo desse curso é que o egresso tenha capacidade de mediar conflitos
onde ele serd um facilitador de um dialogo entre as partes e podera arbitrar um conflito onde ira apresentar
a solucéo.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Estudar e aplicar os conceitos de conflitos no &mbito juridico e organizacional.

e Analisar os preceitos basicos acerca da jurisdicdo, arbitragem e negociacdo, conciliacdo e
mediacgéao.

e Compreender a importancia do mediador na resolucdo de conflitos e aplicar os principios
basicos no seu exercicio.

e Compreender a importancia da arbitragem e suas aplicagdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — CONFLITOS JUDICIAIS, UMA VISAO ATUAL

DEFINICAO E CARACTERISTICAS DOS CONFLITOS JUDICIAIS
FUNCIONAMENTO DO ACESSO A JUSTIGCA NO BRASIL

RELACAO ENTRE CRISE DO JUDICIARIO E A IMPLEMENTAGCAO DO NCPC
ASPECTOS ESPECIFICOS DA TEORIA DOS JOGOS

UNIDADE Il - FUNDAMENTOS DA ARBITRAGEM E MEDIACAO
ASPECTOS GERAIS ACERCA DA JURISDICAO

OS PRINCIPAIS ASPECTOS SOBRE A ARBITRAGEM E A NEGOCIACAO
CONCILIACAO: DEFINICAO E CARACTERISTICAS

ASPECTOS GERAIS SOBRE A MEDIACAO

UNIDADE Il - MEDIACAO EM CONFLITOS

DEFINICOES E DETALHAMENTO DOS PRINCIPIOS DA MEDIACAO
O PAPEL DO MEDIADOR E DO ADVOGADO NA MEDIACAO
PROCEDIMENTOS E REGRAS DA SESSAO DE MEDIACAO

A IMPORTANCIA DA MEDIACAO FAMILIAR

UNIDADE IV — ARBITRAGEM

HISTORICO GERAL DA ARBITRAGEM

IMPORTANCIA E O EXERCICIO DO PAPEL DO ARBITRO
SESSAO DE ARBITRAGEM: IMPACTOS E PROCEDIMENTOS
ASPECTOS ESPECIFICOS DA TEORIA GERAL DA ARBITRAGEM



REFERENCIA BASICA

AZEVEDO, A. G. (Org.). Manual de mediacdo judicial, 2009. (Brasilia/DF: Ministério da Justica e
Programa das Nac¢Bes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD).

GABBAY, D. M.; FALECK, D.; TARTUCE, F. Meios alternativos de solucéo de conflitos. Rio de Janeiro.
FGV.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MORAIS, J. L; MARION SPENLGER, F. Mediacdo e arbitragem: alternativas a jurisdi¢c&o. Porto Alegre:
Livraria do Advogado.

PERIODICOS

PELUSO, A. C. (Org.). Conciliacao e mediagdo: estruturacdo da politica judiciaria nacional. S&o
Paulo: Atlas, 2011

4952 Direito de Familia 60

APRESENTACAO

Natureza juridica do direito de familia. Principios do direito de familia. Novos arranjos familiares. Protecéo
juridica a familia. O casamento civil e religioso. Habilitacdo para o casamento. Causas suspensivas e
impedimentos matrimoniais. Regime de bens no casamento. Celebracdo como prova do casamento. As
provas do casamento. A eficacia do casamento. Invalidade juridica do casamento. Dissolucéo da sociedade
conjugal. Unido estavel e suas atribuicdes. Parentesco e filiacdo. Alimentos, tutela e curatela.

OBJETIVO GERAL

O objetivo deste componente curricular é capacitar o estudante ou profissional da area juridica a aplicar os
conceitos e a legislacao inerentes ao direito da familia em litigios e certames extrajudiciais envolvendo
cbnjuges, ex-cbnjuges, filhos e novos arranjos familiares.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Entender e aplicar os principios e fundamentos do direito da familia.

¢ Definir o pressuposto sobre casamento civil e religioso, o processo de habilitacdo e de causas
suspensivas.

o Distinguir os tipos de prova do casamento e questdes sobre sua eficacia.

e Inventarias questdes de dissolugdo conjugal

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS DO DIREITO DE FAMILIA
NATUREZA JURIDICA DO DIREITO DE FAMILIA

PRINCIPIOS DO DIREITO DE FAMILIA

NOVOS ARRANJOS FAMILIARES

PROTECAO JURIDICA A FAMILIA



UNIDADE Il - MATRIMONIO A LUZ DO DIREITO DE FAMILIA
O CASAMENTO CIVIL E RELIGIOSO
HABILITACAO PARA O CASAMENTO
CAUSAS SUSPENSIVAS E IMPEDIMENTOS MATRIMONIAIS
REGIME DE BENS NO CASAMENTO

UNIDADE Ill - PROVAS E INVALIDADE DO CASAMENTO
CELEBRACAO COMO PROVA DO CASAMENTO

AS PROVAS DO CASAMENTO

A EFICACIA DO CASAMENTO

INVALIDADE JURIDICA DO CASAMENTO

UNIDADE IV — DISSOLUCAO MATRIMONIAL, UNIAO ESTAVEL, PARENTESCO, TUTELA E
CURATELA

UNIAO ESTAVEL E SUAS ATRIBUICOES

DISSOLUCAO DA SOCIEDADE CONJUGAL

PARENTESCO E FILIACAO

ALIMENTOS, TUTELA E CURATELA

REFERENCIA BASICA

ALMEIDA JUNIOR, J. E. de. As relagdes entre cdnjuges e companheiros no Novo Cdadigo Civil. Rio de
Janeiro: Temas & ldeias, 2004.

CHAVES, C. e ROSENVALD, N. Direito das Familias, Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009.
DIAS, M. B. Manual de Direito das Familias. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2005
FARIAS, C. C. de; ROSENVALD, N. Direito das familias. 2. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.

FERRARESI, E. Cédigo das Familias Comentado: de acordo com o Estatuto das Familias (PLN n.
2.285/07) (coord. Leonardo Barreto Moreira Alves), Belo Horizonte: Del Rey, 2009.

GONCALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. volume 6: Direito de Familia. 14 Ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

MADALENO, A. C. C.; MADALENO, R. Sindrome da alienac&o parental: a importancia da sua detec¢éo
com seus aspectos legais e processuais. Rio de Janeiro: Forense, 2013.

RODRIGUES, S. Direito Civil. Direito de Familia. V. 6. 28 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
RUZYK, C. E. P. Familias simultaneas: da unidade codificada a pluralidade constitucional. Rio de Janeiro:

Renovar, 2005.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

SAAD, M. S. S. Mulher, sociedade e direitos humanos: homenagem a professora doutora Esther de
Figueiredo Ferraz. S&o Paulo: Editora Rideel, 2010.

SEREJO, L. Direito constitucional da familia. 3. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2014.

PERIODICOS



TARTUCE, F. Manual de direito civil: volume Unico. — 10. ed. — Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo:
METODO, 2020.

VENOSA, S. de S. Direito Civil: Direito de Familia. 142 edicao. Sao Paulo: Editora Atlas, 2014.

4839 Introducéo a Ead 60

APRESENTACAO

Fundamentos tedricos e metodolégicos da Educacdo a distancia. Ambientes virtuais de aprendizagem.
Historico da Educagdo a Distancia. Avaliagdo em ambientes virtuais de aprendizagem apoiados pela
Internet.

OBJETIVO GERAL

Aprender a lidar com as tecnologias e, sobretudo, com o processo de autoaprendizagem, que envolve
disciplina e perseveranca.

OBJETIVO ESPECIFICO

Analisar e entender EAD e TIC (Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo), Ambiente virtual de ensino e
Aprendizagem, Ferramentas para navegacao na internet.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — AMBIENTACAO NA APRENDIZAGEM VIRTUAL
PRINCIPAIS CONCEITOS DA EDUCACAO A DISTANCIA
GERENCIAMENTO DOS ESTUDOS NA MODALIDADE EAD
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

RECURSOS VARIADOS QUE AUXILIAM NOS ESTUDOS

UNIDADE Il - APRIMORANDO A LEITURA PARA A AUTOAPRENDIZAGEM
A LEITURA E SEUS ESTAGIOS

OS ESTAGIOS DA LEITURA NOS ESTUDOS

ANALISE DE TEXTOS

ELABORACAO DE SINTESES

UNIDADE Il - APRIMORANDO O RACIOCINIO PARA A AUTOAPRENDIZAGEM
O RACIOCINIO DEDUTIVO

O RACIOCINIO INDUTIVO

O RACIOCINIO ABDUTIVO

A ASSOCIACAO LOGICA

UNIDADE IV — FERRAMENTAS DE PRODUTIVIDADE PARA A EAD
INTERNET E MANIPULACAO DE ARQUIVOS

COMO TRABALHAR COM PROCESSADOR DE TEXTO?

COMO FAZER APRESENTAGAO DE SLIDES?

COMO TRABALHAR COM PLANILHAS DE CALCULO?

REFERENCIA BASICA

VALENZA, Giovanna M.; COSTA, Fernanda S.; BEJA, Louise A.; DIPP, Marcelo D.; DA SILVA, Silvia C.
Introducéo a EaD. Editora TeleSapiens, 2020.



SANTOS, Tatiana de Medeiros. Educacdo a Distancia e as Novas Modalidades de Ensino. Editora
TeleSapiens, 2020.

MACHADO, Gariella E. Educacédo e Tecnologias. Editora TeleSapiens, 2020.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

DUARTE, Iria H. Q. Fundamentos da Educacéo. Editora TeleSapiens, 2020.

DA SILVA, Jessica L. D.; DIPP, Marcelo D. Sistemas e Multimidia. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

DA SILVA, Andréa C. P.; KUCKEL, Tatiane. Producédo de Conteldos para EaD. Editora TeleSapiens,
2020.

THOMAZ, André de Faria; BARBOSA, Thalyta M. N. Pensamento Cientifico. Editora TeleSapiens, 2020.

5304 Direitos Humanos, Multiculturalismo e Cidadania 60

APRESENTACAO

Direitos humanos, multiculturalismo e cidadania. Evolucao, internacionaliza¢@o e consolidacdo dos direitos humanos.
Interculturalidade e tolerancia. Os direitos humanos e a igualdade de género, raca e etnia. Liberdade religiosa,
laicidade e a tolerancia. Direito das minorias, inclusdo e nédo discriminacdo. Direitos humanos e participacéo politica.
Sistemas de protecado aos direitos humanos nacional e internacional.

OBJETIVO GERAL

Este conteddo visa proporcionar aos estudantes um entendimento aprofundado sobre os direitos humanos,
multiculturalismo e cidadania, incluindo sua evolucao histérica, internacionalizacéo e consolidacao.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Definir os conceitos fundamentais rel acionados com os direitos humanos, multiculturalismo e
cidadania.

e Compreender a histéria dos Direitos Humanos, assim como sua evolucéo, internacionalizacdo e
consolidagao.

e Discernir sobre o papel do multiculturalismo na promocé&o e protecéo dos direitos humanos,
enfatizando aimportancia da valorizacdo da diversidade cultural e identitéria na construcéo de uma
sociedade maisjusta e inclusiva.

¢ Entender o que é cidadania e os desafios enfrentados para a construcéo de uma sociedade mais
democrética e inclusiva, com énfase nas questdes rel acionadas a garantia dos direitos civis, politicos e
sociais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - FUNDAMENTOS DOS DIREITOS HUMANOS, MULTICULTURALISMO E CIDADANIA

CONCEITOS DE DIREITOS HUMANOS, MULTICULTURALISMO E CIDADANIA



HISTORIA DOS DIREITOS HUMANOS

MULTICULTURALISMO E DIREITOS HUMANOS

CIDADANIA E OS DESAFIOS PARA UMA SOCIEDADE DEMOCRATICA E
INCLUSIVA

UNIDADE Il — DIREITOS HUMANOS E MULTICULTURALISMO
DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE CULTURAL

DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE

DIREITOS HUMANOS E LIBERDADE RELIGIOSA

DIREITOS HUMANOS E DIREITOS DAS MINORIAS

UNIDADE Ill - DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PARTICIPACAO POLITICA E DIREITOS HUMANOS

DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO

DIREITOS HUMANOS E EDUCACAO

DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA PUBLICA

UNIDADE IV — PROTECAO E PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS
SISTEMAS DE PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS

MECANISMOS DE PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS

DIREITOS HUMANOS E AS EMPRESAS

DESAFIOS E TENDENCIAS DOS DIREITOS HUMANOS, MULTICULTURALISMO E

CIDADANIA

REFERENCIA BASICA

MATOS, Débora Pinto Pinheiro de. Direitos humanos, multiculturalismo e cidadania. Recife: Telesapiens, 2023
O BIANCO, Vittorio L. O.; OKADA, Massaru C.; DA SILVA, Debora L. Educac¢é@o em Direitos Humanos. Recife: TeleSapiens, 2020

DE MELO, Milena B. Direito Constitucional. Recife: TeleSapiens, 2020.
REFERENCIA COMPLEMENTAR
DUARTE, Iria H. Q. Fundamentos da Educacédo. Recife: TeleSapiens, 2020.

LIBLIK, Carmem S. da F. K. Filosofia da Educacéo. Recife: TeleSapiens, 2020.

PIQUEIRA, Mauricio T. Aspectos Socioantropoldgicos. Recife: TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

VALENZA, Giovanna Mazzarro.; BARBOSA, Thalyta Mabel N. Barbosa. Introdugdo a EAD. Recife: Telesapiens, 2022

DUTRA, Tuliane Fernandes. Educacéo Inclusiva. Recife: Telesapiens, 2021



5377 Inteligéncia Emocional 60

APRESENTACAO

Inteligéncia emocional: técnicas e estratégias. Desenvolvimento da inteligéncia emocional. Importancia da educacao
na formacdo de pessoas com inteligéncia emocional. Ambiente de trabalho e inteligéncia emocional: vantagens e
beneficios. Trabalho em equipe e a inteligéncia emocional. Resolugdo de conflitos com inteligéncia emocional em
situacbes de estresse e pressdo. Comunicagcdo assertiva e efetiva. Inteligéncia emocional na vida pessoal:
autoconhecimento, autoestima, autodisciplina e resiliéncia emocional.

OBJETIVO GERAL

O objetivo deste conteldo é proporcionar ao aluno em todas as areas, desenvolvimento da habilidade para analisar os
conceitos, técnicas e estratégias relacionados a inteligéncia emocional, enfatizando a importancia do seu
desenvolvimento na vida pessoal e profissional.

OBJETIVO ESPECIFICO

Aplicar astécnicas e estratégias para desenvolver ainteligéncia emocional.

e Identificar e superar os principais desafios e dificul dades no processo de desenvolvimento da
inteligéncia emocional.

e Discernir sobre o papel da educagdo emocional naformagéo de individuos emociona mente
inteligentes.

e Exercer ainteligénciaemocional no cotidiano para gerenciar as emogdes e melhorar as rel agoes

interpessoais, contribuindo para umavida mais saudavel e equilibrada.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - DESENVOLVIMENTO DA INTELIGENCIA EMOCIONAL

TECNICAS E ESTRATEGIAS PARA DESENVOLVER A INTELIGENCIA EMOCIONAL
PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DA INTELIGENCIA EMOCIONAL
EDUCACAO EMOCIONAL E INDIVIDUOS EMOCIONALMENTE INTELIGENTES
INTELIGENCIA EMOCIONAL NO COTIDIANO

UNIDADE Il - INTELIGENCIA EMOCIONAL NO AMBIENTE DE TRABALHO
INTELIGENCIA EMOCIONAL NO AMBIENTE PROFISSIONAL

VANTAGENS COMPETITIVAS DA INTELIGENCIA EMOCIONAL NA ORGANIZACAO
INTELIGENCIA EMOCIONAL NAS EQUIPES DE TRABALHO

INTELIGENCIA EMOCIONAL NO PESSOAL E PROFISSIONAL

UNIDADE IlI - INTELIGENCIA EMOCIONAL NA RESOLUCAO DE CONFLITOS
INTELIGENCIA EMOCIONAL E A RESOLUGCAO DE CONFLITOS

INTELIGENCIA EMOCIONAL EM SITUAGOES DE ESTRESSE E PRESSAO

RECONHECIMENTO E GERENCIAMENTO DE EMOCOES



COMUNICAGAO EFETIVA E ASSERTIVA

UNIDADE IV - INTELIGENCIA EMOCIONAL NA VIDA PESSOAL
AUTOCONHECIMENTO E AUTOGERENCIAMENTO EMOCIONAL
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES SOCIAIS

AUTOESTIMA E AUTODISCIPLINA

RESILIENCIA EMOCIONAL PARA LIDAR COM SITUAGCOES DIFICEIS

REFERENCIA BASICA

CHAVES, lara Regina. Psicologia Do Trabalho. Recife: Telesapiens, 2021
Goncalves, Marina Vargas reis de Paula. Inteligéncia emocional. Recife: Telesapiens, 2023.

SARZEDAS, Carolina Galvéo. Lideranca e Gestéo de Equipes. Recife: Telesapiens, 2021

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BEZERRA, Nathalia Ellen Silva. Arbitragem e mediacéo de conflitos. Recife: Telesapiens, 2022
BORTOLOTI, Karen Fernanda da Silva. Teoria comportamental. Recife: Telesapiens, 2023

MASCARENHAS, Denize. Psicologia da Personalidade. Recife: Telesapiens, 2021.

PERIODICOS

VALENZA, Giovanna Mazzarro.; BARBOSA, Thalyta Mabel N. Barbosa. Introdugéo a EAD. Recife: Telesapiens, 2022

ZAMADEI, Tamara. Meio ambiente e qualidade de vida. Recife: Telesapiens, 2022

5378 Propésito 60

APRESENTACAO

Propésito: conceitos e definicdes. Sentido de vida. Tomada de decisfes. Valores e objetivos pessoais. Reflexdo sobre
valores. Talentos e habilidades individuais. Carreira profissional. Proposito pessoal. Metas e estratégias.
Responsabilidade social. Lideranca consciente. Desenvolvimento do propdsito pessoal. Avaliagdo, Vida e carreira.

OBJETIVO GERAL

Esta disciplina tem como objetivo capacitar os alunos a compreender a importancia do propdsito no contexto pessoal
e profissional, fornecendo-lhes as ferramentas e habilidades necesséarias para descobrir, desenvolver e aplicar seu
proposito de vida de forma significativa.

OBJETIVO ESPECIFICO



Definir os conceitos sobre proposito, discernindo sobre suaimportancia no desenvolvimento pessoa e
profissional.

Reconhecer arelevancia do proposito na busca por sentido de vida, satisfacéo e realizagdo pessoa e
profissional.

Utilizar o propdsito como um referencial paratomar decisdes alinhadas aos valores e objetivos
pessoai s e estabel ecer metas significativas.

Compreender arelacdo entre o propdsito e o sentido de vida, identificando formas de vivenciar uma
vida com significado e propésito.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - CONCEITOS FUNDAMENTAIS DE PROPOSITO

CONCEITOS E DEFINICOES DE PROPOSITO

O PROPOSITO NO CONTEXTO PESSOAL E PROFISSIONAL

O PROPOSITO COMO GUIA PARA TOMADA DE DECISOES E DEFINICAO DE METAS
CONEXAO ENTRE PROPOSITO E SENTIDO DE VIDA

UNIDADE Il - TALENTOS E HABILIDADES INDIVIDUAIS

AUTOCONHECIMENTO E REFLEXAO SOBRE VALORES E PAIXOES

TALENTOS E HABILIDADES PESSOAIS

INTERESSES E ASPIRACOES PESSOAIS E PROFISSIONAIS

DESENVOLVIMENTO DE UMA DECLARACAO DE PROPOSITO PESSOAL

UNIDADE Il - DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA PROFISSIONAL

ALINHAMENTO DO PROPOSITO COM A CARREIRA E O TRABALHO
IDENTIFICACAO DE OPORTUNIDADES QUE ESTEJAM ALINHADAS AO PROPOSITO
O PROPOSITO NA MOTIVACAO E SATISFACAO PESSOAL E PROFISSIONAL
CONSTRUGCAO DE UMA TRAJETORIA PROFISSIONAL BASEADA NO PROPOSITO
UNIDADE IV - LIDERANGCA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

PROPOSITO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

PROPOSITO E LIDERANGA CONSCIENTE

AMBIENTE PROPICIO AO DESENVOLVIMENTO DO PROPOSITO

AVALIACAO CONTINUA DO PROPOSITO E ADAPTACAO AS MUDANGAS DE VIDA E

CARREIRA

REFERENCIA BASICA

MACIEL, Dayanna dos Santos Costa. Proposito. Recife: Telesapiens, 2023
MEDINA, Gisele Franco Cabral. Marketing pessoal e gestdo de carreira. Recife: Telesapiens, 2022

SILVA, Silvia Cristina.; BRITTO, Stephanie Freire. Sociologia e ética profissional. Recife: Telesapiens, 2021.



REFERENCIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, Tatiana Souto Maior de. Fundamentos de marketing. Recife: Telesapiens, 2022

VALENZA, Giovanna Mazzarro.; BARBOSA, Thalyta Mabel N. Barbosa. Introdugdo a EAD. Recife: Telesapiens, 2022

PERIODICOS

GUIMARAES, Ana Lucia. Etica e cidadania. Recife: TeleSapiens, 2020.

LEITE, Maria Luisa Pereira. Cultura e sociedade. Recife: TeleSapiens, 2020

5025 Marketing Pessoal e Gestao de Carreira 60

APRESENTACAO

Compreender os relacionamentos: intrapessoal com o autoconhecimento e interpessoal com o trabalho em
equipe. Perceber a aparéncia, alimentacéo, sono, atividade fisica e o lazer. Explicar sobre a construgéo de
um curriculo profissional e seus elementos fundamentais. Entender sobre as principais redes sociais da
internet.

OBJETIVO GERAL

Conquistar uma vaga no concorrido mercado de trabalho e manter-se empregavel, em uma carreira
progressiva e de muito sucesso. Este € o0 objetivo de todo e qualquer profissional que precisa vencer no
mundo globalizado. Este conteldo vai ao encontro deste objetivo, lancando méo de técnicas e dicas
preciosas para vocé conquistar, manter e evoluir seu sucesso profissional.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Plangiar acarreiraprofissional por meio de técnicas e ferramentas da administracéo.

¢ Internalizar a prética da alimentacéo saudavel, buscando selecionar ingerir alimentos em quantidade,
qualidade e frequéncia adequadas a produtividade do dia a dia no trabal ho.

e Prospectar oportunidades de emprego e trabal ho, submetendo candidaturas e curriculos no mercado de
trabal ho.

o Gerar referéncias e explorar todas as possibilidades de marketing pessoal narede social Linkedin,
identificando suas funcionalidades nas versdes “free” e “premium”.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — SUA CARREIRA, SEU NEGOCIO
AUTOCONHECIMENTO, O COMECO DE TUDO

O PLANO DE NEGOCIO DE SUA CARREIRA
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL NO TRABALHO



A PREOCUPACAO COM A APARENCIA

UNIDADE Il — SAUDE E BEM-ESTAR PARA UMA CARREIRA DE SUCESSO
ALIMENTACAO SAUDAVEL E A PRODUTIVIDADE

ATIVIDADES FiSICAS, UM DIFERENCIAL COMPETITIVO

O SONO E O RENDIMENTO PROFISSIONAL

A IMPORTANCIA DO LAZER NA CARREIRA

UNIDADE IIl - COMO CONQUISTAR UMA VAGA NO MERCADO DE TRABALHO
ELABORANDO UM CURRICULO PROFISSIONAL

PROSPECCAO E SUBMISSAO DE CANDIDATURAS

PREPARACAO PARA UM PROCESSO SELETIVO

PARTICIPANDO DE ENTREVISTAS E SELECOES

UNIDADE IV — MARKETING PESSOAL DIGITAL

AS REDES SOCIAIS E A CARREIRA PROFISSIONAL

COMO DESENVOLVER NETWORKING NO FACEBOOK E INSTAGRAM
PROSPECTANDO OPORTUNIDADES COM O LINKEDIN

BLOG, POSTS E CANAL NO YOUTUBE PARA GERAR REFERENCIA

REFERENCIA BASICA

BENDER, A. Personal branding: construindo sua marca pessoal S&o Paulo: Entregare editora, 2009.

BHERING, M. M. Gestao de carreira gerenciando corretamente o seu crescimento profissional 12 ed.
Vicosa: AS sistemas, 2013.

CARVALHO, M. C. N. Relacionamento interpessoal : Como preservar o sujeito coletivo 12 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2009.

DUTRA, J. S. Gestao de carreiras: a pessoa a organizacao e as oportunidades 22 ed. Sdo Paulo: Atlas,
20109.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

FILHO, S. M. Marketing pessoal dez etapas para o sucesso 12 ed. Rio de Janeiro: Best Seller, 2013.
GITOMER, J. BOOM de midias sociais 12 ed. Sdo Paulo: M Books, 2011.
MOHAMAD, B. Pilares para uma vida saudavel escolhi ser feliz 12 ed. Sao Paulo: Vital, 2017.

MUNHOZ, J. Instagram para sucesso: aprenda a vender todos os dias transformando seguidores em
clientes Séo Paulo: DVS, 2020.

PERIODICOS

OLIVEIRA, D. P. R. Como elaborar um plano de carreira para ser um profissional bem sucedido 32 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2018.

PORTO, C. Facebook marketing S&oPaulo: Novatec, 2014.

SHERMAN, D. Obtendo o maximo do linkedin 12 ed. Sado Paulo: MBooks, 2014.
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APRESENTACAO

A ciéncia e os tipos de conhecimento. A ciéncia e os seus métodos. A importancia da pesquisa cientifica. Desafios da
ciéncia e a ética na producao cientifica. A leitura do texto teérico. Resumo. Fichamento. Resenha. Como planejar a
pesquisa cientifica. Como elaborar o projeto de pesquisa. Quais s&do o0s tipos e as técnicas de pesquisa. Como
elaborar um relatério de pesquisa. Tipos de trabalhos cientificos. Apresentagéo de trabalhos académicos. Normas das
ABNT para Citacdo. Normas da ABNT para Referéncias.

OBJETIVO GERAL

Capacitar o estudante, pesquisador e profissional a ler, interpretar e elaborar trabalhos cientificos, compreendendo a
filosofia e os principios da ciéncia, habilitando-se ainda a desenvolver projetos de pesquisa.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Compreender aimportancia do Método para a construcéo do Conhecimento.
e Compreender a evolucdo da Ciéncia.
e Distinguir os tipos de conhecimentos (Cientifico, religioso, filosofico e pratico).

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — INICIACAO CIENTIFICA

A CIENCIA E OS TIPOS DE CONHECIMENTO

A CIENCIA E OS SEUS METODOS

A IMPORTANCIA DA PESQUISA CIENTIFICA

DESAFIOS DA CIENCIA E A ETICA NA PRODUCAO CIENTIFICA

UNIDADE Il - TECNICAS DE LEITURA, RESUMO E FICHAMENTO
A LEITURA DO TEXTO TEORICO

RESUMO

FICHAMENTO

RESENHA

UNIDADE Il - PROJETOS DE PESQUISA
COMO PLANEJAR A PESQUISA CIENTIFICA?

COMO ELABORAR O PROJETO DE PESQUISA?

QUAIS SAO OS TIPOS E AS TECNICAS DE PESQUISA?
COMO ELABORAR UM RELATORIO DE PESQUISA?

UNIDADE IV — TRABALHOS CIENTIFICOS E AS NORMAS DA ABNT
TIPOS DE TRABALHOS CIENTIFICOS
APRESENTACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS

NORMAS DAS ABNT PARA CITACAO
NORMAS DA ABNT PARA REFERENCIAS

REFERENCIA BASICA

THOMAZ, André de Faria; BARBOSA, Thalyta M. N. Pensamento Cientifico. Editora TeleSapiens, 2020.

VALENTIM NETO, Adauto J.; MACIEL, Dayanna dos S. C. Estatistica Basica. Editora TeleSapiens, 2020.



FELIX, Rafaela. Portugués Instrumental. Editora TeleSapiens, 2019.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
VALENZA, Giovanna M.; COSTA, Fernanda S.; BEJA, Louise A.; DIPP, Marcelo D.; DA SILVA, Silvia
Cristina. Introducé&o a EaD. Editora TeleSapiens, 2020.

OLIVEIRA, Gustavo S. Andlise e Pesquisa de Mercado. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

CREVELIN, Fernanda. Oficina de Textos em Portugués. Editora TeleSapiens, 2020.

DE SOUZA, Guilherme G. Gestéao de Projetos. Editora TeleSapiens, 2020.

Avaliagcéo sera processual, onde o aluno obtera aprovacao, através de exercicios propostos e, atividades
programadas, para posterior. O aproveitamento das atividades realizadas devera ser igual ou superior a 7,0
(sete) pontos, ou seja, 70% de aproveitamento.

SUA PROFISSAO NO MERCADO DE TRABALHO

Profissionais que se relacionam diretamente ao exercicio de funcbes ou atividades ligadas ao Direito da
Mulher, desenvolvendo a ciéncia juridica e interacdo com a sociedade, desenvolvera habilidades para a
resolucéo dos problemas do cotidiano de interesse das minorias, comunidades, organizagdes e movimentos
envolvidas na area, considerando os aspectos constitucionais e infraconstitucionais dalegislacdo. Além disso,
estard apto para atuar em consultorias e assessorias especializadas nas é&reas civel, administrativa e penal, em
processos administrativos e judiciais, habilitando-o também a ministrar aulas e palestras em empresas,
organizacOes e Cursos superiores.
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