UniFat

CENTRO UNIVERSITARIO

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
INFORMACOES GERAIS

APRESENTACAO

A pos-graduagdo em Psicologia Organizacional e do Trabalho estuda como as pessoas se comportam dentro de organizagdes,
ajudando a entender o que motiva, engaja ou estressa os colaboradores. Com essa compreensdo, vocé pode contribuir para
melhorar o ambiente de trabalho e a produtividade. Essa area ajuda a aprimorar a capacidade de gerenciar equipes, desenvolver
liderancas eficazes e implementar estratégias de desenvolvimento profissional, essenciais para manter uma for¢a de trabalho
eficiente e motivada. O foco no bem-estar emocional e psicolégico dos colaboradores é fundamental. A pés-graduacédo capacita
para identificar fatores de estresse, burnout e outros problemas relacionados ao ambiente de trabalho, além de promover praticas
que favoregcam a salde mental. Profissionais dessa area podem ajudar as empresas a desenvolver uma cultura de trabalho
positiva, promover inclusédo e diversidade, e criar ambientes onde os colaboradores se sintam valorizados e apoiados. Quando as
empresas passam por reestruturacdes, fusées ou mudancgas significativas, psicélogos organizacionais desempenham um papel
crucial em ajudar os colaboradores a se adaptarem e a lidarem com essas transformagfes de forma mais suave. Além de
empresas privadas, o profissional pode trabalhar em setores como consultorias, instituicdes publicas, hospitais e até no terceiro
setor. E uma area muito versatil, com oportunidades em recrutamento e selecéo, treinamento e desenvolvimento, gestdo de
desempenho e saude ocupacional. O curso geralmente aborda a importancia da analise de dados e métricas, habilidades
essenciais para medir o desempenho das campanhas digitais e entender o comportamento do consumidor online. A énfase em
marketing proporciona uma compreensdo mais profunda das necessidades e preferéncias do publico-alvo, permitindo a criagéo de
estratégias de marketing digital mais eficazes e personalizadas.

OBJETIVO

Formar especialistas em gestdo de pessoas e desenvol vimento organizacional.
METODOLOGIA
Concebe o curso Psicologia Organizaciona e do Trabaho, numa perspectiva de Educagdo a Distancia —

EAD, visando contribuir para a qualificagéo de profissionais de educacédo que atuam ou pretendem atuar na
area.

- . Carga
Cadigo Disciplina .
g P Horéria
5314 Fundamentos Da Administracéo 60
APRESENTACAO

Tipos de gestores. Ambientes e culturas organizacionais. Etica e Responsabilidade Social. Planejamento e Tomada
de decisdo. Nocdes Basicas de Estratégia Empresarial. Inovacdo e Mudanca. Administracdo Global. Criagao de
Organizagbes adaptaveis. Gerenciamento de Equipe. Gerenciamento de Comunicacdo. Controle. Gerenciamento da
Informacdo. Gerenciamento das operacfes de Servicos e de producao.



OBJETIVO GERAL

Este conteldo tem por objetivo embasar o futuro administrador quanto as teorias e pensamentos da administracéo,
desde sua criagdo como ciéncia, até os dias atuais, introduzindo o profissional no contexto e nas atividades
fundamentais da profisséo.

OBJETIVO ESPECIFICO

Interpretar 0 que s&o as organizagdes e 0 que as torna diferente dos demai s agrupamentos de pessoas.
Explicar o que sdo e para que servem as principais funcdes organizacionais como marketing, financas,
gestéo de pessoas e producéo.

Interpretar o que faz um administrador e aprender aidentificar o campo de atuagéo do administrador.
Identificar as principais funcdes e caracteristicas do administrador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — O ADMINISTRADOR E AS ORGANIZACOES

ORGANIZACOES

FUNCOES ORGANIZACIONAIS

FUNCAO DO ADMINISTRADOR

CARACTERISTICAS, PAPEIS E ATUACAO DO ADMINISTRADOR

UNIDADE Il - TEORIAS DA ADMINISTRACAOQ: DA CIENTIFICA A NEOCLASSICA
ADMINISTRACAO CIENTIFICA

TEORIA CLASSICA

TEORIA DAS RELACOES HUMANAS

TEORIA NEOCLASSICA

UNIDADE Ill — ADMINISTRACAO POR OBJETIVOS, ESTRUTURALISTA,
COMPORTAMENTAL E A TEORIA DOS SISTEMAS

ADMINISTRACAO POR OBJETIVOS

ABORDAGEM ESTRUTURALISTA

ABORDAGEM COMPORTAMENTAL

TEORIA DE SISTEMAS

UNIDADE IV — DA TEORIA CONTIGENCIAL A ADMINISTRACAO MODERNA
TEORIA CONTINGENCIAL

NOVAS ABORDAGENS DE ADMINISTRACAO

NOVOS SEGMENTOS E TENDENCIAS DE MERCADO

ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

REFERENCIA BASICA



PISICCHIO, Antonio Carlos. Fundamentos da administragcdo. Recife: Telesapiens, 2022
VALENZA, Giovanna Mazzarro.; BARBOSA, Thalyta Mabel N. Barbosa. Introdugdo a EAD. Recife: Telesapiens, 2022

ALMEIDA, Maria Paula de. Teorias da administracdo. Recife: Telesapiens, 2022

REFERENCIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, Tatiana Souto Maior de. Fundamentos de marketing. Recife: Telesapiens, 2022
OLIVEIRA, Tatiana Souto Maior de. Estratégias de marketing. Recife: Telesapiens, 2022

SILVA, Andrea Cesar Pedrosa. Seguranca, meio ambiente, Salde e responsabilidade social. Recife: telesapiens, 202

PERIODICOS

GUIMARAES, Ana Lucia. Etica e cidadania. Recife: Telesapiens, 2022

SILVA, Heloisa de Puppi e.; VALENTIM, Isabela Christina Dantas.; RIBEIRO, Luana da Silva. Economia. Recife:
Telesapiens, 2022

4959 Gestao de Recursos Humanos 60

APRESENTACAO

Ambiente de gestdo de pessoas. Gestao estratégica de pessoas. Avaliacdo estratégica de pessoas. Capital
intelectual da empresa. Gestdo de pessoas por competéncias. Novas competéncias humanas e
organizacionais. Gestdo por competéncias e estratégia organizacional. Gerenciamento de conflitos.

OBJETIVO GERAL

Este componente curricular visa munir o gestor das competéncias e habilidades para gerenciar um
departamento de recursos humanos, aplicando as técnicas e ferramentas mais modernas para a gestao de
pessoas, seus talentos e competéncias.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Entender o papel do gestor de pessoas como recurso estratégico da organizagao.

e Discernir sobre os impactos da gestédo por competéncia na gestédo de pessoas.

e Desenvolver o profissional para lidar com pessoas para dirimir conflitos, melhorar
desempenho no alcance de objetivos e metas.

e Explicar as diferengas entre gestao por competéncias individuais, coletivas e organizacional

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — A GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

AMBIENTE DE GESTAO DE PESSOAS

IMPACTOS DO MODELO ESTRATEGICO DE GESTAO DE PESSOAS
GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

SUBSISTEMAS DE GESTAO DE PESSOAS



UNIDADE Il — CAPITAL INTELECTUAL E PRATICAS GERENCIAIS
AVALIACAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

CAPITAL INTELECTUAL DA EMPRESA

ORATORIA PARA APRESENTACOES GERENCIAIS
PLANEJAMENTO DE REUNIOES

UNIDADE Ill - GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS
GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS

CONCEITO DE COMPETENCIA

NOVAS COMPETENCIAS HUMANAS E ORGANIZACIONAIS
MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

UNIDADE IV — GESTAO ORGANIZACIONAL POR COMPETENCIAS
GESTAO POR COMPETENCIAS E ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL
GESTAO CORPORATIVA E O DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS
GERENCIAMENTO DE CONFLITOS

PROFISSIONALISMO NAS DECISOES ESTRATEGICAS DE PESSOAS

REFERENCIA BASICA

AMADO, G.; GUITTET, A. A Dinamica da comunicac¢ao nos grupos. Ed. Jorge Zahar- 1978.

CARTWRIGHT, D.; ZANDER, A. (Org). Dinamica de grupo: pesquisa e teoria. Sdo Paulo: Pedagdgica e
Universitaria, 1975

CHIAVENATO, |. Gestao de Pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

DUTRA, J. S. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectiva. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

GRAMIGNA, M. R. Modelo de competéncias e gestdo dos talentos. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

HIPOLITO, J. A. M. Administrac&o Salarial — A remuneragdo por competéncia como diferencial
competitivo — S&o Paulo: Atlas, 2001.

LUZ, R. Gestéo do clima organizacional. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003.

PONTES, B. R. Avaliacdo de Desempenho: uma abordagem sistémica. Sao Paulo: LTR, 1997.
ULRICH, D. et al. RH de Dentro para Fora. Editora:?BOOKMAN. Livro online.

VERGARA, S. C. Gestao de Pessoas. S&o Paulo: Atlas, 2009.

VERGARA, S. C. Projetos e relatorios de pesquisa em administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.
WEBBER, A. C. M. Afinal, Onde Estao os Lideres? Editora:?BOOKMAN. Livro online.
ZIMERMAN DE, O. L. C. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artmed; 1997
MARCONI,?? Mércia V. Gestdo de Recursos Humanos. Editora TeleSapiens, 2020.
SARZEDAS, Carolina Galvdo. Gestado de Equipes. Editora TeleSapiens, 2020.

MACIEL, Dayanna S. C. Lideranca e Desenvolvimento de Equipes. Editora TeleSapiens, 2021.



PASSOS, Carmen J. Gestéo de Recursos Humanos e Carreiras. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

BARROS, David L. S. Empreendedorismo. Editora TeleSapiens, 2020.
MEDINA, Gisele F. C. Marketing Pessoal e Gestéo de Carreira. Editora TeleSapiens, 2020.

GUIMARAES, Ana L. Etica e Cidadania. Editora TeleSapiens, 2020.

4839 Introducéo a Ead 60

APRESENTACAO

Fundamentos teéricos e metodolégicos da Educacdo a distancia. Ambientes virtuais de aprendizagem.
Historico da Educagdo a Distancia. Avaliagdo em ambientes virtuais de aprendizagem apoiados pela
Internet.

OBJETIVO GERAL

Aprender a lidar com as tecnologias e, sobretudo, com o processo de autoaprendizagem, que envolve
disciplina e perseveranca.

OBJETIVO ESPECIFICO

Analisar e entender EAD e TIC (Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo), Ambiente virtual de ensino e
Aprendizagem, Ferramentas para navegacao na internet.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — AMBIENTACAO NA APRENDIZAGEM VIRTUAL
PRINCIPAIS CONCEITOS DA EDUCACAO A DISTANCIA
GERENCIAMENTO DOS ESTUDOS NA MODALIDADE EAD
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

RECURSOS VARIADOS QUE AUXILIAM NOS ESTUDOS

UNIDADE Il - APRIMORANDO A LEITURA PARA A AUTOAPRENDIZAGEM
A LEITURA E SEUS ESTAGIOS

OS ESTAGIOS DA LEITURA NOS ESTUDOS

ANALISE DE TEXTOS

ELABORACAO DE SINTESES

UNIDADE IIl - APRIMORANDO O RACIOCINIO PARA A AUTOAPRENDIZAGEM
O RACIOCINIO DEDUTIVO

O RACIOCINIO INDUTIVO

O RACIOCINIO ABDUTIVO

A ASSOCIACAO LOGICA

UNIDADE IV — FERRAMENTAS DE PRODUTIVIDADE PARA A EAD
INTERNET E MANIPULACAO DE ARQUIVOS

COMO TRABALHAR COM PROCESSADOR DE TEXTO?

COMO FAZER APRESENTAGAO DE SLIDES?



COMO TRABALHAR COM PLANILHAS DE CALCULO?

REFERENCIA BASICA

VALENZA, Giovanna M.; COSTA, Fernanda S.; BEJA, Louise A.; DIPP, Marcelo D.; DA SILVA, Silvia C.
Introducdo a EaD. Editora TeleSapiens, 2020.

SANTOS, Tatiana de Medeiros. Educacédo a Distancia e as Novas Modalidades de Ensino. Editora
TeleSapiens, 2020.

MACHADO, Gariella E. Educacédo e Tecnologias. Editora TeleSapiens, 2020.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

DUARTE, Iria H. Q. Fundamentos da Educacéo. Editora TeleSapiens, 2020.

DA SILVA, Jessica L. D.; DIPP, Marcelo D. Sistemas e Multimidia. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

DA SILVA, Andréa C. P.; KUCKEL, Tatiane. Producédo de Contetdos para EaD. Editora TeleSapiens,
2020.

THOMAZ, André de Faria; BARBOSA, Thalyta M. N. Pensamento Cientifico. Editora TeleSapiens, 2020.

5377 Inteligéncia Emocional 60

APRESENTACAO

Inteligéncia emocional: técnicas e estratégias. Desenvolvimento da inteligéncia emocional. Importancia da educacao
na formacdo de pessoas com inteligéncia emocional. Ambiente de trabalho e inteligéncia emocional: vantagens e
beneficios. Trabalho em equipe e a inteligéncia emocional. Resolugdo de conflitos com inteligéncia emocional em
situagbes de estresse e pressdo. Comunicacdo assertiva e efetiva. Inteligéncia emocional na vida pessoal:
autoconhecimento, autoestima, autodisciplina e resiliéncia emocional.

OBJETIVO GERAL

O objetivo deste contetdo é proporcionar ao aluno em todas as areas, desenvolvimento da habilidade para analisar os
conceitos, técnicas e estratégias relacionados a inteligéncia emocional, enfatizando a importdncia do seu
desenvolvimento na vida pessoal e profissional.

OBJETIVO ESPECIFICO

Aplicar astécnicas e estratégias para desenvolver ainteligéncia emocional.

e Identificar e superar os principais desafios e dificul dades no processo de desenvolvimento da
inteligéncia emocional.

e Discernir sobre o papel da educacdo emocional naformagéo de individuos emociona mente
inteligentes.

e Exercer ainteligéncia emocional no cotidiano para gerenciar as emogdes e melhorar as rel agoes

interpessoais, contribuindo para umavida mais saudavel e equilibrada.



CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - DESENVOLVIMENTO DA INTELIGENCIA EMOCIONAL

TECNICAS E ESTRATEGIAS PARA DESENVOLVER A INTELIGENCIA EMOCIONAL
PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DA INTELIGENCIA EMOCIONAL
EDUCACAO EMOCIONAL E INDIVIDUOS EMOCIONALMENTE INTELIGENTES
INTELIGENCIA EMOCIONAL NO COTIDIANO

UNIDADE Il - INTELIGENCIA EMOCIONAL NO AMBIENTE DE TRABALHO
INTELIGENCIA EMOCIONAL NO AMBIENTE PROFISSIONAL

VANTAGENS COMPETITIVAS DA INTELIGENCIA EMOCIONAL NA ORGANIZACAO
INTELIGENCIA EMOCIONAL NAS EQUIPES DE TRABALHO

INTELIGENCIA EMOCIONAL NO PESSOAL E PROFISSIONAL

UNIDADE IlI - INTELIGENCIA EMOCIONAL NA RESOLUGAO DE CONFLITOS
INTELIGENCIA EMOCIONAL E A RESOLUGCAO DE CONFLITOS

INTELIGENCIA EMOCIONAL EM SITUAGOES DE ESTRESSE E PRESSAO
RECONHECIMENTO E GERENCIAMENTO DE EMOCOES

COMUNICAGAO EFETIVA E ASSERTIVA

UNIDADE IV - INTELIGENCIA EMOCIONAL NA VIDA PESSOAL
AUTOCONHECIMENTO E AUTOGERENCIAMENTO EMOCIONAL
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES SOCIAIS

AUTOESTIMA E AUTODISCIPLINA

RESILIENCIA EMOCIONAL PARA LIDAR COM SITUACOES DIFICEIS

REFERENCIA BASICA

CHAVES, lara Regina. Psicologia Do Trabalho. Recife: Telesapiens, 2021
Gongalves, Marina Vargas reis de Paula. Inteligéncia emocional. Recife: Telesapiens, 2023.

SARZEDAS, Carolina Galvao. Lideranca e Gestédo de Equipes. Recife: Telesapiens, 2021

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BEZERRA, Nathalia Ellen Silva. Arbitragem e mediac&o de conflitos. Recife: Telesapiens, 2022

BORTOLOTI, Karen Fernanda da Silva. Teoria comportamental. Recife: Telesapiens, 2023



MASCARENHAS, Denize. Psicologia da Personalidade. Recife: Telesapiens, 2021.

PERIODICOS

VALENZA, Giovanna Mazzarro.; BARBOSA, Thalyta Mabel N. Barbosa. Introdugdo a EAD. Recife: Telesapiens, 2022

ZAMADEI, Tamara. Meio ambiente e qualidade de vida. Recife: Telesapiens, 2022

5029 Jogos Empresariais 60

APRESENTACAO

Panorama historico e os principais conceitos. Classificagdo e tipos dos jogos de empresa. Estrutura e
elementos dos jogos de empresa. Aprendizagem vivencial. Jogos dramaticos.

OBJETIVO GERAL

A aprendizagem ganha bem mais consisténcia quando ela articula todos os sentidos. Com base nesse
principio, este conteldo tem por objetivo capacitar o estudante ou profissional da area de gestdo e
negdcios a implementar técnicas e ferramentas vivenciais e dramaticas para gerar competéncias e
habilidades significativas em participantes de treinamento e desenvolvimento gerencial.

OBJETIVO ESPECIFICO

Discernir sobre as diferencas e a aplicabilidade entre vivéncias individuais, dos subgrupos e coletivas.
Identificar os principais tipos de jogos de empresas.

Implementar a primeirafase do Ciclo de Aprendizagem Vivencial - CAV.

Implementar a segunda fase do Ciclo de Aprendizagem Vivencial - CAV.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - FUNDAMENTOS SOBRE JOGOS EMPRESARIAIS
PANORAMA HISTORICO E OS PRINCIPAIS CONCEITOS

VIVENCIAS INDIVIDUAIS DOS SUBGRUPOS E COLETIVAS

OBJETIVO E CARACTERISTICAS BASICAS DOS JOGOS DE EMPRESA
VANTAGENS DA APLICAGCAO DE JOGOS DE EMPRESA

UNIDADE Il - ENTENDENDO A ESTRUTURAGCAO DE UM JOGO EMPRESARIAL
CLASSIFICAGAO DOS JOGOS DE EMPRESA

TIPOS DE JOGOS DE EMPRESA

ESTRUTURA E ELEMENTOS DOS JOGOS DE EMPRESA

FASES E APLICAGOES DOS JOGOS DE EMPRESA

UNIDADE Il - CICLOS DE APRENDIZAGEM VIVENCIAL
PRIMEIRA FASE DO CAV

SEGUNDA FASE DO CAV

TERCEIRA FASE DO CAV

QUARTA E QUINTA FASE DO CAV



UNIDADE IV — JOGOS DRAMATICOS NO CONTEXTO EMPRESARIAL
APRENDIZAGEM VIVENCIAL COM OS JOGOS DRAMATICOS

JOGOS DRAMATICOS

PRINCIPIOS DOS JOGOS DRAMATICOS

APLICACAO OS JOGOS DRAMATICOS

REFERENCIA BASICA

ALVES, L. M. A. Gamificacdo na Educacédo: Aplicando metodologias de jogos no ambiente educacional
[versdo eletrbnica] Joinville:SC, 2018. 99p.

CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano nas organizacdes. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

?DATNER, Y. Jogos para educacao empresarial: jogos, jogos dramaticos, role-playing, jogos de
empresa. S&do Paulo: Agora, 2006.

LACRUZ, A. J. Jogos de Empresas: consideragdes tedricas. Caderno de Pesquisas em Administracao,
S&o Paulo, v. 11, n°4, p-93-109, outubro/novembro, 2004.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

LEWIN, K. Problemas de dindmica de grupo.?Trad. de Miriam M. Leite. Sdo Paulo: Cultrix. 1973.
MONTEIRO, R. F. Jogos Dramaticos. Sdo Paulo: Agora, 1994.

YOZO, R.Y.K. Cem jogos para grupos: uma abordagem psicodramatica para empresas, escolas e
clinicas. 20 ed. S&o Paulo: Agora, 1996.

PERIODICOS

MARTINELLI, D. P. A utilizacdo de jogos de empresas no ensino de Administracdo. Dissertacdo
(Mestrado em Administracédo ) — Departamento de Administracdo da FEA/USP. S&o Paulo: Universidade de
Sao Paulo, 1987.

5423 Psicologia Dos Grupos 60

APRESENTACAO

Principais teorias sobre processo grupal, contextualizacdo histérica, conceitos fundamentais, campo de acao,
principais autores, teorias e técnicas. Estudo das relacdes interpessoais e dos principais fenbmenos em processos
grupais, as diversas aplicacdes dos conhecimentos sobre o funcionamento dos grupos. Estrutura e processos de
interacdo nos grupos.

OBJETIVO GERAL

Esta disciplina visa possibilitar ao aluno a compreenséo e interven¢des dos processos grupais, bem como oferecer as
condicdes para a aplicacéo de conceitos, métodos e técnicas que possibilitem o processo de intervencgéo psicolégica.



OBJETIVO ESPECIFICO

e Entender o sujeito psiquico como sujeito do grupo, a partir dos diversos recortes tedricos sobre 0s
processos grupais.

¢ Vislumbrar um panorama histérico do surgimento e evolucéo da psicoterapia de grupo, delineando
suas raizes, principais model 0s e pressupostos tedricos.

e Identificar as modalidades grupais, avaliando suas mais diversas condi¢des médicas e psicossociais.

e Compreender o comportamento psicossocial das massas em contraponto a andlise do Eu, adotando,
além dos cuidados clinicos, atitudes positivas em relagdo as condi¢des de tratamento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — ORIGEM E HISTORIA DA PSICOLOGIA DE GRUPOS
REFERENCIAIS TEORICO-TECNICOS PARA O ESTUDO DO PROCESSO GRUPAL
HISTORICO, CONCEITUACOES E DESIGNACOES DE GRUPO

MODALIDADES GRUPAIS

PSICOLOGIA DAS MASSAS E ANALISE DO EU

UNIDADE Il — CONTRIBUICOES TEORICO-TECNICAS PARA OS PROCESSOS GRUPAIS
CONSIDERACOES A RESPEITO DOS GRUPOS SEGUNDO BION

A PERSPECTIVA PSICANALITICA DOS GRUPOS

EQUILIBRIO E DINAMICA DOS GRUPOS SEGUNDO KURT LEWIN

TEORIA DO VINCULO SEGUNDO PICHON RIVIERE

UNIDADE Ill - PSICOTERAPIA DE GRUPO

PSICOTERAPIA DE GRUPO NA PERPECTIVA DO PSICODRAMA
PSICOTERAPIA DE GRUPO NA PERPECTIVA DO ACP
GRUPOTERAPIA

METODOLOGIAS E TECNICAS DE INTERVENGAO GRUPAL

UNIDADE IV — ELEMENTOS BASICOS PARA TRABALHOS COM GRUPOS

O LUGAR E O PAPEL DO COORDENADOR OU FACILITADOR DE GRUPOS
POSSO SER FACILITADOR EM UM GRUPO?

DESENVOLVIMENTO PARTICIPATIVO EM VIVENCIAS E DINAMICAS DE GRUPOS
PLANEJAMENTO, REALIZACAO E AVALIACAO DE VIVENCIAS NA PRATICA

REFERENCIA BASICA

PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. 2.ed. S0 Paulo: Marins Fontes, 1986
SAIDON, Osvaldo et al. Praticas grupais: a Psicandlise. Rio de Janeiro: Campus, 1983.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos Basicos das Grupoterapias. Porto Alegre — Artes Médicas Sul. 1993.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BAREMBLIT, G. Grupos: teoria e técnica. Rio de Janeiro: EdicSes Graal, 2° ed., 1986.
MORENO, Jacob. L. Psicoterapia de Grupo e psicodrama. S&o Paulo, Editora Mestre Jou, 1974
PICHON- RIVIERE, E. Teoria do vinculo. 32 ed. Sdo Paulo. Martins Fontes, 1988.

ROGERS, Carl R. Grupos de encontro. Lisboa: Editora Moraes, 1972.

ZIMERMAN, David E et al. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997



PERIODICOS

ARANTES, V. A.; KLEIN, A. M. Projetos de Vida de Jovens Estudantes do Ensino Médio e a Escola. Educ. Real.
[online]. 2016.

SZNELWAR, L. I. MASCIA, F. L. Trabalho, tecnologia e organizacéo: avaliacdo do trabalho submetida a prova do real
- critica aos fundamentos da avaliagéo. Editora Blucher, 2008.

4847 Pensamento Cientifico 60

APRESENTACAO

A ciéncia e os tipos de conhecimento. A ciéncia e os seus métodos. A importancia da pesquisa cientifica. Desafios da
ciéncia e a ética na producao cientifica. A leitura do texto teérico. Resumo. Fichamento. Resenha. Como planejar a
pesquisa cientifica. Como elaborar o projeto de pesquisa. Quais sdo os tipos e as téchicas de pesquisa. Como
elaborar um relatério de pesquisa. Tipos de trabalhos cientificos. Apresentacdo de trabalhos académicos. Normas das
ABNT para Citagdo. Normas da ABNT para Referéncias.

OBJETIVO GERAL

Capacitar o estudante, pesquisador e profissional a ler, interpretar e elaborar trabalhos cientificos, compreendendo a
filosofia e os principios da ciéncia, habilitando-se ainda a desenvolver projetos de pesquisa.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Compreender aimportancia do Método para a construcdo do Conhecimento.
e Compreender aevolucéo da Ciéncia.
¢ Distinguir os tipos de conhecimentos (Cientifico, religioso, filosofico e pratico).

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — INICIACAO CIENTIFICA

A CIENCIA E OS TIPOS DE CONHECIMENTO

A CIENCIA E OS SEUS METODOS

A IMPORTANCIA DA PESQUISA CIENTIFICA

DESAFIOS DA CIENCIA E A ETICA NA PRODUCAO CIENTIFICA

UNIDADE Il - TECNICAS DE LEITURA, RESUMO E FICHAMENTO
A LEITURA DO TEXTO TEORICO

RESUMO

FICHAMENTO

RESENHA

UNIDADE Ill - PROJETOS DE PESQUISA

COMO PLANEJAR A PESQUISA CIENTIFICA?

COMO ELABORAR O PROJETO DE PESQUISA?

QUAIS SAO OS TIPOS E AS TECNICAS DE PESQUISA?
COMO ELABORAR UM RELATORIO DE PESQUISA?

UNIDADE IV — TRABALHOS CIENTIFICOS E AS NORMAS DA ABNT



TIPOS DE TRABALHOS CIENTIFICOS
APRESENTACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS
NORMAS DAS ABNT PARA CITACAO

NORMAS DA ABNT PARA REFERENCIAS

REFERENCIA BASICA

THOMAZ, André de Faria; BARBOSA, Thalyta M. N. Pensamento Cientifico. Editora TeleSapiens, 2020.
VALENTIM NETO, Adauto J.; MACIEL, Dayanna dos S. C. Estatistica Bésica. Editora TeleSapiens, 2020.

FELIX, Rafaela. Portugués Instrumental. Editora TeleSapiens, 2019.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

VALENZA, Giovanna M.; COSTA, Fernanda S.; BEJA, Louise A.; DIPP, Marcelo D.; DA SILVA, Silvia
Cristina. Introducéo a EaD. Editora TeleSapiens, 2020.

OLIVEIRA, Gustavo S. Analise e Pesquisa de Mercado. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

CREVELIN, Fernanda. Oficina de Textos em Portugués. Editora TeleSapiens, 2020.

DE SOUZA, Guilherme G. Gestao de Projetos. Editora TeleSapiens, 2020.
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APRESENTACAO

A disciplina Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional tem como objetivo estudar o histérico e preceitos
Constitucionais de Protecdo ao Trabalho. OIT — Convencdes e Recomendacdes Internacionais do
Trabalho. Estudo do Capitulo V da CLT. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e
Legislacdo Complementar. Legislacdo Previdenciaria — Introdugdo ao estudo das normas e suas
atualizagbes. Nova Legislagcdo pertinente — Decreto e Instrucdes Normativas Vigentes. Atribuicbes do
Tecnologo. Estudo das normas regulamentadoras e legislagdo complementar. Responsabilidade civil do
acidente de trabalho. Legislacdo ambiental. Educacéo para o autocuidado.

OBJETIVO GERAL

Esta disciplina visa introduzir o estudante ou profissional de seguranca do trabalho, nos varios niveis de
ensino, ao universo do prevencionismo e da salde ocupacional, abordando técnicas, ferramentas e
eguipamentos de seguranca e prevencdo nas atividades laborais.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Compreender a evolugao histérica da préatica laboral.



e Estudar e identificar os riscos ambientais e sua classificacéo.

e Compreender como funcionam os equipamentos de prote¢cdo nos ambientes de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — BASES DA SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL
O TRABALHO, O HOMEM E A EVOLUGAO HISTORICA DA PRATICA LABORAL

O SURGIMENTO DA SEGURANCA DO TRABALHO NO MUNDO E NO BRASIL

AS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO

A FALTA DE SEGURANCA NO TRABALHO E NA SAUDE OCUPACIONAL

UNIDADE Il - RISCOS AMBIENTAIS E OS PROGRAMAS DE SEGURANCA
RISCOS AMBIENTAIS

IDENTIFICACAO E ANALISE DE RISCOS

SERVICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO
PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL E DE SEGURANGCA DO TRABALHO

UNIDADE Ill - EQUIPAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE PROTECAO NO TRABALHO
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO DO TRABALHADOR

SINALIZACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO

PROCEDIMENTOS DE PREVENCAO DE INCENDIOS

PROTECAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

UNIDADE IV — SISTEMAS DE GESTAO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
CONTEXTO, CONCEITOS E DEFINICOES DE SGSST

DIRETRIZES DE SGSST

AUDITORIAS DE SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO

SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL

REFERENCIA BASICA

ADISSI, P.J.; PINHEIRO, F.A.; CARDOSO, R.S. Gestdo ambiental de unidades produtivas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013.

BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do trabalho & gestdo ambiental. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Seguranga do trabalho — guia pratico e didatico. Sao Paulo: Editora
Erica, 2018.

CASSAR, V. B. Direito do trabalho. 10. ed. Sa?o0 Paulo: Me?todo, 2014.

PERIODICOS



ROSSETE, C. A. Seguranca do trabalho e saude ocupacional. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2015.

Avaliagédo sera processual, onde o aluno obtera aprovacao, através de exercicios propostos e, atividades
programadas, para posterior. O aproveitamento das atividades realizadas devera ser igual ou superior a 7,0
(sete) pontos, ou seja, 70% de aproveitamento.

SUA PROFISSAO NO MERCADO DE TRABALHO

Profissionais que ocupam cargos de gestdo ou lideranca, como administradores, gerentes, supervisores ou
coordenadores de equipes.

0800 591 4093 https://www.posgraduacaofat.com.br 26/06/2026 18:49:09



