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CENTRO UNIVERSITARIO

FISIOTERAPIA DO TRABALHO
INFORMACOES GERAIS

APRESENTACAO

O curso de Fisioterapia do Trabalho tem como objetivo capacitar profissionais para compreender, prevenir
e tratar as condi¢Oes relacionadas a satude ocupacional, contribuindo para o bem-estar dos trabalhadores e
para a melhoria do desempenho nas organizagbes.Em um cenario onde as exigéncias laborais e 0s
desafios ergondmicos impactam diretamente a qualidade de vida, o fisioterapeuta do trabalho desempenha
um papel crucial na promoc¢ado de um ambiente saudavel e na reducao de lesdes e doencas ocupacionais.
Este curso oferece uma abordagem teérica e pratica voltada a analise de postos de trabalho, identificacéo
de riscos ergonémicos e implementacao de estratégias de reabilitacdo e prevencao. Ao longo do programa,
0s participantes terdo acesso a ferramentas e conhecimentos atualizados que permitirdo o desenvolvimento
de habilidades especificas para atuar em diferentes contextos ocupacionais, sempre com foco na saude
integral do trabalhador e na sustentabilidade das praticas empresariais.

OBJETIVO

Capacitar fisioterapeutas para atuar na promog¢ao, prevencao, diagnéstico e reabilitagdo das condi¢des
relacionadas a saude ocupacional, com énfase na ergonomia e na qualidade de vida no ambiente de
trabalho.

METODOLOGIA

Concebe o curso de Especializacdo em Fisioterapia do Trabalho numa perspectiva de Educagédo a
Distancia — EAD, visando contribuir para a qualificacdo de profissionais que atuam ou pretendem atuar na
area de setores publicos, privado e social.

- VT Carga
Cadigo Disciplina .
g P Horéria
4839 Introducéo a Ead 60
APRESENTACAO

Fundamentos tedricos e metodolégicos da Educacdo a distancia. Ambientes virtuais de aprendizagem.
Historico da Educagdo a Distancia. Avaliagdo em ambientes virtuais de aprendizagem apoiados pela
Internet.

OBJETIVO GERAL

Aprender a lidar com as tecnologias e, sobretudo, com o processo de autoaprendizagem, que envolve
disciplina e perseveranca.



OBJETIVO ESPECIFICO

Analisar e entender EAD e TIC (Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo), Ambiente virtual de ensino e
Aprendizagem, Ferramentas para navegacao na internet.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — AMBIENTACAO NA APRENDIZAGEM VIRTUAL
PRINCIPAIS CONCEITOS DA EDUCAGAO A DISTANCIA
GERENCIAMENTO DOS ESTUDOS NA MODALIDADE EAD
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

RECURSOS VARIADOS QUE AUXILIAM NOS ESTUDOS

UNIDADE Il - APRIMORANDO A LEITURA PARA A AUTOAPRENDIZAGEM
A LEITURA E SEUS ESTAGIOS

OS ESTAGIOS DA LEITURA NOS ESTUDOS

ANALISE DE TEXTOS

ELABORACAO DE SINTESES

UNIDADE IIl - APRIMORANDO O RACIOCINIO PARA A AUTOAPRENDIZAGEM
O RACIOCINIO DEDUTIVO

O RACIOCINIO INDUTIVO

O RACIOCINIO ABDUTIVO

A ASSOCIACAO LOGICA

UNIDADE IV — FERRAMENTAS DE PRODUTIVIDADE PARA A EAD

INTERNET E MANIPULACAO DE ARQUIVOS

COMO TRABALHAR COM PROCESSADOR DE TEXTO?

COMO FAZER APRESENTAGAO DE SLIDES?
COMO TRABALHAR COM PLANILHAS DE CALCULO?

REFERENCIA BASICA

VALENZA, Giovanna M.; COSTA, Fernanda S.; BEJA, Louise A.; DIPP, Marcelo D.; DA SILVA, Silvia C.
Introducdo a EaD. Editora TeleSapiens, 2020.

SANTOS, Tatiana de Medeiros. Educacédo a Distancia e as Novas Modalidades de Ensino. Editora
TeleSapiens, 2020.

MACHADO, Gariella E. Educacédo e Tecnologias. Editora TeleSapiens, 2020.
REFERENCIA COMPLEMENTAR

DUARTE, Iria H. Q. Fundamentos da Educacéo. Editora TeleSapiens, 2020.

DA SILVA, Jessica L. D.; DIPP, Marcelo D. Sistemas e Multimidia. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

DA SILVA, Andréa C. P.; KUCKEL, Tatiane. Producédo de Contetdos para EaD. Editora TeleSapiens,
2020.

THOMAZ, André de Faria; BARBOSA, Thalyta M. N. Pensamento Cientifico. Editora TeleSapiens, 2020.

5281 Introducédo a Engenharia de Seguranca do Trabalho 60



APRESENTACAO

Evolugdo da engenharia de Seguranca do Trabalho. Aspectos econdmicos, politicos e sociais que norteiam o prevencionismo.
Histdria do prevencionismo. Seguranca de trabalho nas entidades publicas e privadas. SESMT. Relacéo capital versus seguranga
do trabalho. Perfil do engenheiro de seguran¢ codigo de ética. Revolucdo 4.0. Acidentes de trabalho. Fatores pessoais de
inseguranca-ato inseguro. Ambiente inseguro. Normatizagao.

OBJETIVO GERAL

Esta disciplina visa contextualizar o futuro profissional em engenharia de seguranca do trabalho, abordando desde a histéria da
profissdo até os principios e aspectos éticos desta area de conhecimento.

OBJETIVO ESPECIFICO

Descrever a evolugdo da engenharia de Seguranga do Trabalho.
Conhecer os aspectos econdmicos, politicos e sociais que norteiam o prevencionismo
Discernir a histdria do prevencionismo no Brasil e no mundo.

Diferenciar os aspectos da seguranca de trabalho nas entidades publicas e privadas e o trabalho do SESMT.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — HISTORIA DA ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

A EVOLUCAO DA ENGENHARIA DE SEGURANGA

ASPECTOS ECONOMICOS, POLITICOS E SOCIAIS

A HISTORIA DO PREVENCIONISMO

ENTIDADE PUBLICAS E PRIVADAS

UNIDADE Il - SEGURANCA DO TRABALHO E O ENGENHEIRO

A ENGENHARIA DE SEGURANCA NO CONTEXTO CAPITAL-TRABALHO

PAPEL E AS RESPONSABILIDADES DO ENGENHEIRO DE SEGURANGA

ETICA PROFISSIONAL DO ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
INFORMATICA APLICADA A ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO
UNIDADE IIl — PRINCIPIOS DA SEGURANCA DO TRABALHO

ACIDENTES: CAUSAS DE ACIDENTES

ATO INSEGURO

CONDICOES DE INSEGURANCA DO AMBIENTE

CONSEQUENCIAS DO ACIDENTE DE TRABALHO

UNIDADE IV — POLITICAS, SERVICOS E CONTEXTO DA ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
POLITICA E PROGRAMA DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
SERVIGCOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO
ENGENHARIA DE SEGURANCA E AS DEMAIS AREAS DA EMPRESA
NORMATIZACAO

REFERENCIA BASICA

ALTUS. Conhega os nove pilares da industria 4.0 e sua relevancia para a atividade industrial. Acesso em: 17 dez. 2020.

BARROS, M. Industria 4.0. Alcer. Disponivel em: http://bit.ly/2LTKkNHf. Acesso em: 22 out. 2020.

REFERENCIA COMPLEMENTAR



BAZZO, W. A.; PEREIRA, L. de. Introducdo a Engenharia: conceitos, ferramentas e comportamentos. Trinidade: EDITORA UFSC,
2006.

BRASIL. Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991. Brasilia, DF. Disponivel em: https://bit.ly/37Gx34L. Acesso em: 7 out. 2020.

PERIODICOS

BRASIL. Lei n°® 7.410, de 27 de novembro de 1985. Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Se¢éo 1, p. 17.421
Disponivel em: https://bit.ly/37A8Yy8. Acesso em: 7 out. 2020.

5082 Psicologia do Trabalho 60

APRESENTACAO

Psicologia e modo de producéo nas organizagdes. Os processos grupais na construcdo social do homem.
Trabalho: dimensdes e caracteristicas. Formas de organizacéo do trabalho. Comportamento emocional e
Trabalho. As diferencas individuais e diversidade. Qualidade de Vida no Trabalho.

OBJETIVO GERAL

Fundamental para técnicos, tecnélogos e engenheiros de seguranca do trabalho, este contetdo visa levar o
conhecimento necessario para lidar com o comportamento humano no ambiente laboral. Este contetdo
também se aplica a estudantes e profissionais de gestdo e de demais areas de conhecimento que
necessitam do relacionamento interpessoal como ferramenta, a luz da psicologia.

OBJETIVO ESPECIFICO

Identificar os varios tipos de personalidade e as boas préticas de conducéo e gerenciamento do trabalho
de cadatipo.

Entender as teorias psicol 6gicas da Gestalt, Behaviorismo, Vygotsky e Piaget.

Aplicar atécnica da sociometria em grupos de trabal ho, gerando sociogramas para mapear as relaces
entre as pessoas.

Orientar a organizac&o sobre técnicas e ferramentas que contribuam com a quebra de resisténcia das
pessoas as mudancas culturais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — INTRODUGCAO A PSICOLOGIA DO TRABALHO
PSICOLOGIA NA ERA INDUSTRIAL AOS DIAS ATUAIS
PSICOLOGIA NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL

INDIVIDUOS E SUAS PERSONALIDADES

FUNDAMENTOS DA DIVERSIDADE E DIFERENCAS INDIVIDUAIS

UNIDADE Il — INTELIGENCIA EMOCIONAL E A PSICOLOGIA

GESTALT, BEHAVIORISMO E AS TEORIAS DE VYGOTSKY E PIAGET

DA BUROCRACIA A GESTAO PARTICIPATIVA E DO CONHECIMENTO
TEORIA DA MOTIVACAO E A CRITICA AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL
INTELIGENCIA EMOCIONAL



UNIDADE Il - RELACOES HUMANAS, DOENCAS E QUALIDADE DE VIDA
TEORIA DAS RELACOES HUMANAS E O TRABALHADOR

SOCIOMETRIA E SOCIOGRAMA EM GRUPOS DE TRABALHO

DOENGCAS FiSICAS E MENTAIS DO TRABALHO

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E ERGONOMIA

UNIDADE IV — CULTURA, LIDERANCA E COMUNICAGCAO NO TRABALHO
CULTURA ORGANIZACIONAL E A GESTAO DE PESSOAS

QUEBRANDO RESISTENCIAS A MUDANGAS CULTURAIS

LIDERANCA PARA PROMOVER MUDANCAS CULTURAIS

FEEDBACK, COMUNICACAO NAO-VIOLENTA E ETICA NAS RELACOES

REFERENCIA BASICA

ABBAD, G. da S.; BORGES-ANDRADE, J. E. apud ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS,
A. V. B. (org.) Psicologia, organizac¢des e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2007.

AIRES, A. A. dos S. Doencas relacionadas ao trabalho e suas consequéncias na atengdo a saude.
Belo Horizonte: UFMG, 2017.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ALENCASTRO, M. S. C.?Etica empresarial na pratica: lideranca, gestdo e responsabilidade
corporativa. Editora Ibpex, 2010.

BAJOIT, G.; FRANSSEN, A. O trabalho: busca de sentido. 1997.
BARBOSA FILHO, A. N. Segurancga do trabalho & gestdo ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BENDASSOLLI, P.; SOBOLL, L. Clinicas do trabalho: novas perspectivas para a compreensdo do
trabalho na atualidade. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BENDASSOLI, P.; BORGES-ANDRADE, J. E. (Orgs.). Dicionario de Psicologia do Trabalho e das
Organizac¢des. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2015.

CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes: uma abordagem holistica. Séo
Paulo: Atlas, 1999.

CARVALHO, A. V. de. Aprendizagem organizacional em tempos de mudancga. Sdo Paulo: Pioneira,
1999.

CHAVES, L. F. N. Ergonomia: topicos especiais. Porto Alegre: UFGRS, 2001.
CODO, W. Individuo, trabalho e sofrimento. Petrdpolis: Vozes, 2004.
DEJOURS, C. O fator humano. Rio de Janeiro: FGV, 1997.

DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sdo Paulo: Cortez; Oboré,
2001.

FRANCA, A. C. L.; RODRIGUES, A. L. Stress e trabalho: uma abordagem psicossomatica. Sao Paulo:
Atlas, 1999.

FRANCA, A. C. L. Préticas de Recursos Humanos — PRH: conceitos, ferramentas e procedimentos.
S&o Paulo. Atlas, 2011.



GLINA, D. M. R.; ROCHA, L. E. (Orgs.) Saude mental no trabalho: desafios e solu¢cdes. Sao Paulo: VK,
2000.

PERIODICOS

GOLEMAN, D. Inteligéncia emocional: a teoria que redefine o que é ser inteligente. Rio de janeiro:
Objetiva, 1995.

MENDES, R. Patologia do trabalho. Rio de Janeiro: Atheneu, 1999.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 7. ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1999.

5538 Bases Tedricas, Metodoldgicas E Recursos Da Fisioterapia 60

APRESENTACAO

Historia e evolucao da fisioterapia, os principios e conceitos fundamentais, a ética e legislacao relacionadas a pratica
fisioterapéutica, importancia da utilizacdo de evidéncias cientificas. Tomada de decisdes clinicas. Avaliacdo e
diagnéstico fisioterapéutico, anamnese, exame fisico, testes e medidas, formulagdo de objetivos terapéuticos.
Modalidades terapéutica, exercicios terapéuticos, terapia manual, eletroterapia, termoterapia, crioterapia, reabilitagdo
e condicionamento fisico. técnicas de mobilizacdo e manipulacdo, educacdo e orientagcdo ao paciente. recursos e
tecnologias em fisioterapia, equipamentos e aparelhos fisioterapéuticos, tecnologias assistivas e adaptativas, e as
tendéncias e pesquisas atuais na area. Préatica baseada em evidéncias.

OBJETIVO GERAL

Este contelido visa proporcionar a base de conhecimento para que os estudantes estejam aptos a utilizar os recursos
terapéuticos da fisioterapia de forma ética, segura e embasada em evidéncias cientificas, visando a promocao da
salde e ao bem-estar dos pacientes.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Compreender a histéria e a evolucéo da fisioterapia como profissdo de salde, reconhecendo suas bases
tedricas e préticas ao longo do tempo, e a importancia da fisioterapia no contexto da salude e
reabilitacéo.

e Identificar os principios e conceitos fundamentais da fisioterapia, 0 movimento humano, a funcéo
muscul oesquel ética, os sistemas do corpo humano, a biomecénica e afisiologia do exercicio.

e Interpretar e discernir sobre a aplicacdo das normas €éticas e legais que regem o exercicio da
fisioterapia, incluindo o codigo de ética profissional, a responsabilidade legal do fisioterapeuta e os
direitos e deveres dos paci entes.

e Entender a importdncia da utilizacdo de evidéncias cientificas na prética fisioterapéutica,
compreendendo os principios da pesquisa em fisioterapia, a interpretacdo e aplicacdo de estudos
clinicos e a valorizacdo da prética baseada em evidéncias.

CONTEUDO PROGRAMATICO



UNIDADE | - FUNDAMENTOS DA FISIOTERAPIA

HISTORIA E EVOLUCAO DA FISIOTERAPIA COMO PROFISSAO DE SAUDE
PRINCIPIOS E CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA FISIOTERAPIA

NORMAS ETICAS E LEGAIS QUE REGEM O EXERCICIO DA FISIOTERAPIA
UTILIZACAO DE EVIDENCIAS CIENTIFICAS NA PRATICA FISIOTERAPEUTICA
UNIDADE Il - AVALIACAO E DIAGNOSTICO FISIOTERAPEUTICO

ANAMNESE NA ASSISTENCIA EM FISIOTERAPIA

TESTES E MEDIDAS UTILIZADOS NA AVALIACAO FISIOTERAPEUTICA
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DA FISIOTERAPIA

DIAGNOSTICO FISIOTERAPEUTICO

UNIDADE III - INTERVENCAO FISIOTERAPEUTICA

MODALIDADES TERAPEUTICAS UTILIZADAS NA FISIOTERAPIA

ESTRATEGIAS DE REABILITACAO E CONDICIONAMENTO FISICO
MOBILIZACAO E MANIPULACAO ARTICULAR NA PRATICA FISIOTERAPEUTICA
TECNICAS DE COMUNICACAO E EDUCACAO EM SAUDE

UNIDADE IV - RECURSOS E TECNOLOGIAS EM FISIOTERAPIA
EQUIPAMENTOS E APARELHOS UTILIZADOS NA PRATICA FISIOTERAPEUTICA
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTATIVAS UTILIZADAS NA REABILITACAO
TENDENCIAS E PESQUISAS NA AREA DA FISIOTERAPIA

PRATICA BASEADA EM EVIDENCIAS NA TOMADA DE DECISOES CLINICAS

REFERENCIA BASICA

VALENZA, Giovanna Mazzarro.; BARBOSA, Thalyta Mabel N. Barbosa. Introducdo a EAD. Recife: Telesapiens,
202272

VALE, Paulo Heraldo Costa do. Fisioterapia nas doencas cardiorrespiratérias. Recife: Telesapiens, 2022.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CUNHA, Mariana Gisely A. T. da. Fisioterapia nas doencgas osteoarticulares. Recife: Telesapiens, 2022,

COUTINHO, Anna Gabrielle Gomes. Fisiologia humana. Recife: Telesapiens, 2022.

PERIODICOS
VALE, Paulo Heraldo Costa do. Fisiologia e farmacologia. Recife: Telesapiens, 2022.

5351 Biomecéanica Do Esporte 60

APRESENTACAO

Fundamentos da biomecéanica do esporte, principios mecanicos basicos. Anatomia funcional relacionada ao
esporte. Métodos de analise em biomecénica. Biomecénica aplicada a técnicas esportivas. Biomecanica da
corrida. Biomecanica do salto. Biomecanica do lancamento e arremesso. Biomecénica em esportes de
contato. Prevencdo de lesdes e otimizacdo do desempenho. Biomecéanica e prevencdo de lesdes.
Biomecéanica na reabilitacdo. Treinamento de forca e flexibilidade. Avaliagdo biomecanica do atleta.
Tecnologia e inovacdo na biomecanica do esporte. Tecnologias emergentes. Andlise de dados no esporte.
Modelagem e simulagéo. Futuro da biomecéanica no esporte.

OBJETIVO GERAL



Este conteudo pretende proporcionar ao aluno a compreenséo e aplicacdo dos principios da biomecéanica
no contexto do esporte, proporcionando uma base sélida em andlise de movimento, prevencédo de les@es,
otimizacdo do desempenho e uso de tecnologias emergentes.

OBJETIVO ESPECIFICO

Compreender os principios basicos da biomecéanica, incluindo terminologia, conceitos de
mecanica e sua aplicagdo no esporte.

Avaliar o movimento humano, focando em cinemética e cinética.

Entender como os equipamentos esportivos influenciam a performance e a seguranca.
Identificar e compreender estudos de caso que demonstram a aplicagdo da biomecanica em
diferentes esportes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - FUNDAMENTOS DA BIOMECANICA DO ESPORTE

BIOMECANICA E SUA APLICACAO NO ESPORTE

MOVIMENTO HUMANO, CINEMATICA E CINETICA

EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS PARA PERFORMANCE E SEGURANCA
BIOMECANICA EM DIFERENTES ESPORTES

UNIDADE Il - BIOMECANICA E TECNICA ESPORTIVA

BIOMECANICA E PERFORMANCE NA CORRIDA

BIOMECANICA DOS DIFERENTES TIPOS DE SALTOS ESPORTIVOS
BIOMECANICA NAS DIFERENTES TECNICAS DE LANCAMENTO ESPORTIVO
BIOMECANICA EM ESPORTES DE CONTATO: FUTEBOL, RUGBY E ARTES MARCIAIS
UNIDADE Il - PREVENCAO DE LESOES E OTIMIZACAO DO DESEMPENHO
BIOMECANICA E A PREVENCAO DE LESOES

BIOMECANICA NA REABILITACAO ESPORTIVA

TREINAMENTO DE FORCA E FLEXIBILIDADE NA PERSPECTIVA BIOMECANICA
AVALIACAO BIOMECANICA DO ATLETA

UNIDADE IV - TECNOLOGIA E INOVACAO NA BIOMECANICA DO ESPORTE
TECNOLOGIAS EMERGENTES EM BIOMECANICA ESPORTIVA

ANALISE DE DADOS NA BIOMECANICA ESPORTIVA

MODELAGEM E SIMULACAO EM BIOMECANICA ESPORTIVA

O FUTURO DA BIOMECANICA NO ESPORTE

REFERENCIA BASICA

VALENZA, Giovanna Mazzarro.; BARBOSA, Thalyta Mabel N. Barbosa. Introducdo a EAD. Recife:
Telesapiens, 2022.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

VALENZA, Giovanna Mazzarro.; BARBOSA, Thalyta Mabel N. Barbosa. Introducdo a EAD. Recife:
Telesapiens, 2022.

PERIODICOS

VALENZA, Giovanna Mazzarro.; BARBOSA, Thalyta Mabel N. Barbosa. Introducdo a EAD. Recife:
Telesapiens, 2022.



4945 Seguranca do Trabalho e Salde Ocupacional 60

APRESENTACAO

A disciplina Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional tem como objetivo estudar o histérico e preceitos
Constitucionais de Protecdo ao Trabalho. OIT — Convencdes e Recomendacdes Internacionais do
Trabalho. Estudo do Capitulo V da CLT. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e
Legislacdo Complementar. Legislacdo Previdenciaria — Introdugdo ao estudo das normas e suas
atualizagbes. Nova Legislagdo pertinente — Decreto e Instrucdes Normativas Vigentes. Atribuicbes do
Tecndlogo. Estudo das normas regulamentadoras e legislacdo complementar. Responsabilidade civil do
acidente de trabalho. Legislacdo ambiental. Educacéo para o autocuidado.

OBJETIVO GERAL

Esta disciplina visa introduzir o estudante ou profissional de seguranca do trabalho, nos varios niveis de
ensino, ao universo do prevencionismo e da salde ocupacional, abordando técnicas, ferramentas e
equipamentos de seguranca e prevencao nas atividades laborais.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Compreender a evolugdo histérica da prética laboral.

e Estudar e identificar os riscos ambientais e sua classificagdo.

e Compreender como funcionam os equipamentos de prote¢cdo nos ambientes de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — BASES DA SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL
O TRABALHO, O HOMEM E A EVOLUCAO HISTORICA DA PRATICA LABORAL

O SURGIMENTO DA SEGURANCA DO TRABALHO NO MUNDO E NO BRASIL

AS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO

A FALTA DE SEGURANGCA NO TRABALHO E NA SAUDE OCUPACIONAL

UNIDADE Il — RISCOS AMBIENTAIS E OS PROGRAMAS DE SEGURANCA
RISCOS AMBIENTAIS

IDENTIFICACAO E ANALISE DE RISCOS

SERVICOS DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO
PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL E DE SEGURANCA DO TRABALHO

UNIDADE Il — EQUIPAMENTOS E PROCEDIMENTOS DE PROTECAO NO TRABALHO
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO DO TRABALHADOR

SINALIZACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO

PROCEDIMENTOS DE PREVENCAO DE INCENDIOS

PROTECAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS



UNIDADE IV — SISTEMAS DE GESTAO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
CONTEXTO, CONCEITOS E DEFINICOES DE SGSST

DIRETRIZES DE SGSST

AUDITORIAS DE SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO

SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL

REFERENCIA BASICA

ADISSI, P.J.; PINHEIRO, F.A.; CARDOSO, R.S. Gestdo ambiental de unidades produtivas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013.

BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do trabalho & gestdo ambiental. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Seguranga do trabalho — guia pratico e didatico. Sao Paulo: Editora
Erica, 2018.

CASSAR, V. B. Direito do trabalho. 10. ed. Sa?o0 Paulo: Me?todo, 2014.

PERIODICOS

ROSSETE, C. A. Seguranca do trabalho e salude ocupacional. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2015.

4946 Ergonomia e Medicina do Trabalho 60

APRESENTACAO

A disciplina Ergonomia e Medicina do Trabalho tem como objetivo estudar ergonomia, historico, principios,
0 ergonomista, classificagdo, areas. Riscos, biomecanica ocupacional, antropometria, doencas. Normas
regulamentadoras, método ergonémicos, analise, laudo e programa de ergonomia. Medicina do trabalho e
a CLT, conceito, atividades, medidas preventivas, acidentes do trabalho, doencas ocupacionais, conduta
médico-operacional.

OBJETIVO GERAL

Esta disciplinas tem por finalidade munir o profissional de saude e seguranca dos conhecimentos técnicos
relacionados a ergonomia e a medicina do trabalho.

OBJETIVO ESPECIFICO



e Estudar o histérico e o significado da ergonomia, fazendo um paralelo com arealidade do dia
a dia laboral.

e Estudar e analisar os riscos ergondmicos no dia a dia laboral.

e Compreender normas regulamentadoras da ergonomia no contexto da saude e seguranca do
trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — INTRODUCAO A ERGONOMIA

e Compreender o histérico e o significado da ergonomia, fazendo um paralelo com a realidade do dia a
dia laboral.

e Conceituar ergonomia, esclarecer seus principios, descrever o papel do ergonomista, discutir o valor
econdmico e as aplicacdes coletivas e individuais da ergonomia.

e Discernir sobre as diferencas e similaridades entre a ergonomia fisica, a cognitiva e a organizacional.

e Entender a classificagdo e o custo beneficio da ergonomia para a organizacao.

UNIDADE Il - ERGONOMIA E OS RISCOS OCUPACIONAIS

Identificar e analisar os riscos ergondmicos no dia a dia laboral.

Entender a biomecénica ocupacional e sua aplicacdo na ergonomia.

Aplicar as técnicas da antropometria na solucédo de problemas ergonémicos.
Compreender, tipificar e analisar as doencas relacionadas com a ergonomia.

UNIDADE Ill - NORMAS E METRICAS ERGONOMICAS

Aplicar as normas regulamentadoras da ergonomia no contexto da saude e seguranca do trabalho.
Entender os métodos ergondmicos e sua aplicacdo no ambiente de trabalho.

Elaborar o laudo ergonémico em funcdo da analise de uma ambiéncia laboral.

Interpretar e elaborar um programa de ergonomia, compreendendo seu conceito e aplicabilidade.

UNIDADE IV — MEDICINA DO TRABALHO

¢ Definir medicina do trabalho, compreendendo sua legislacéo e os impactos das doencas
ocupacionais sobre a salde e seguranca dos trabalhadores.

e Discernir sobre as atividades insalubres e perigosas, entendendo a toxicologia ocupacional e seus
impactos sobre a saude do trabalhador.

e Descrever as medidas preventivas e as especiais de protecdo da medicina do trabalho.

e Analisar os acidentes de trabalho, identificando as doenc¢as ocupacionais associadas e as
respectivas condutas médico-operacionais relacionadas.

REFERENCIA BASICA

ABRAHAO, Julia Issy; SZNELWAR, Laerte; SILVINO Alexandre. Introducdo & ergonomia: da préatica a
teoria. Sao Paulo: Blucher, 2009.



EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CORREIA. Henrique. Direito do Trabalho. 11° Ed. Salvador. Ed Juspodvm. 2018.

PERIODICOS
MENDES, René. Patologia do trabalho. 3° ed. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2013.
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APRESENTACAO

A ciéncia e os tipos de conhecimento. A ciéncia e os seus métodos. A importancia da pesquisa cientifica. Desafios da
ciéncia e a ética na producéo cientifica. A leitura do texto tedrico. Resumo. Fichamento. Resenha. Como planejar a
pesquisa cientifica. Como elaborar o projeto de pesquisa. Quais sédo os tipos e as técnicas de pesquisa. Como
elaborar um relatério de pesquisa. Tipos de trabalhos cientificos. Apresentagéo de trabalhos académicos. Normas das
ABNT para Citagdo. Normas da ABNT para Referéncias.

OBJETIVO GERAL

Capacitar o estudante, pesquisador e profissional a ler, interpretar e elaborar trabalhos cientificos, compreendendo a
filosofia e os principios da ciéncia, habilitando-se ainda a desenvolver projetos de pesquisa.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Compreender aimportancia do Método para a construcéo do Conhecimento.
e Compreender a evolucdo da Ciéncia.
¢ Distinguir os tipos de conhecimentos (Cientifico, religioso, filosofico e pratico).

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — INICIACAO CIENTIFICA

A CIENCIA E OS TIPOS DE CONHECIMENTO

A CIENCIA E OS SEUS METODOS

A IMPORTANCIA DA PESQUISA CIENTIFICA

DESAFIOS DA CIENCIA E A ETICA NA PRODUCAO CIENTIFICA

UNIDADE Il — TECNICAS DE LEITURA, RESUMO E FICHAMENTO
A LEITURA DO TEXTO TEORICO

RESUMO

FICHAMENTO

RESENHA

UNIDADE Ill - PROJETOS DE PESQUISA
COMO PLANEJAR A PESQUISA CIENTIFICA?
COMO ELABORAR O PROJETO DE PESQUISA?



QUAIS SAO OS TIPOS E AS TECNICAS DE PESQUISA?
COMO ELABORAR UM RELATORIO DE PESQUISA?

UNIDADE IV — TRABALHOS CIENTIFICOS E AS NORMAS DA ABNT
TIPOS DE TRABALHOS CIENTIFICOS
APRESENTACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS

NORMAS DAS ABNT PARA CITACAO
NORMAS DA ABNT PARA REFERENCIAS

REFERENCIA BASICA
THOMAZ, André de Faria; BARBOSA, Thalyta M. N. Pensamento Cientifico. Editora TeleSapiens, 2020.

VALENTIM NETO, Adauto J.; MACIEL, Dayanna dos S. C. Estatistica Basica. Editora TeleSapiens, 2020.

FELIX, Rafaela. Portugués Instrumental. Editora TeleSapiens, 2019.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

VALENZA, Giovanna M.; COSTA, Fernanda S.; BEJA, Louise A.; DIPP, Marcelo D.; DA SILVA, Silvia
Cristina. Introducédo a EaD. Editora TeleSapiens, 2020.

OLIVEIRA, Gustavo S. Analise e Pesquisa de Mercado. Editora TeleSapiens, 2020.
PERIODICOS

CREVELIN, Fernanda. Oficina de Textos em Portugués. Editora TeleSapiens, 2020.

DE SOUZA, Guilherme G. Gestao de Projetos. Editora TeleSapiens, 2020.

Avaliacdo sera processual, onde o aluno obterd aprovacao, através de exercicios propostos e, atividades
programadas, para posterior. O aproveitamento das atividades realizadas devera ser igual ou superior a 7,0
(sete) pontos, ou seja, 70% de aproveitamento.

SUA PROFISSAO NO MERCADO DE TRABALHO

O curso destina-se aos profissionais de Fisioterapia e profissionais de areas afins.
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