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CENTRO UNIVERSITARIO

SAUDE MENTAL
INFORMACOES GERAIS

APRESENTACAO

Este curso vai abordar como a Salde Mental de uma pessoa esta relacionada a forma como ela reage as
exigéncias da vida e ao modo como harmoniza seus desejos, capacidades, ambicdes, ideias e emocoes.
Ter salude mental é: Estar bem consigo mesmo e com 0s outros.

OBJETIVO

Capacitar profissionais para atuarem na area de Salide e Bem Estar.

METODOLOGIA

Concebe 0 curso de capacitagio em SAUDE MENTAL numa perspectiva de Educacéo a Distancia— EAD,
visando contribuir paraa qualificacdo de profissionais de educacdo que atuam ou pretendem atuar na area.
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5082 Psicologia do Trabalho 60
APRESENTACAO

Psicologia e modo de producdo nas organizacfes. Os processos grupais na construcdo social do homem.
Trabalho: dimensdes e caracteristicas. Formas de organizagcédo do trabalho. Comportamento emocional e
Trabalho. As diferencas individuais e diversidade. Qualidade de Vida no Trabalho.

OBJETIVO GERAL

Fundamental para técnicos, tecndlogos e engenheiros de seguranca do trabalho, este conteudo visa levar o
conhecimento necessario para lidar com o comportamento humano no ambiente laboral. Este contetdo
também se aplica a estudantes e profissionais de gestdo e de demais areas de conhecimento que
necessitam do relacionamento interpessoal como ferramenta, a luz da psicologia.

OBJETIVO ESPECIFICO

¢ ldentificar os varios tipos de personalidade e as boas préticas de conducéo e gerenciamento do trabalho
de cadatipo.
e Entender asteorias psicol égicas da Gestalt, Behaviorismo, Vygotsky e Piaget.



e Aplicar atécnica da sociometria em grupos de trabal ho, gerando sociogramas para mapear as relacdes
entre as pessoas.

¢ Orientar a organizacdo sobre técnicas e ferramentas que contribuam com a quebra de resisténcia das
pessoas as mudangas culturais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — INTRODUGCAO A PSICOLOGIA DO TRABALHO
PSICOLOGIA NA ERA INDUSTRIAL AOS DIAS ATUAIS
PSICOLOGIA NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL

INDIVIDUOS E SUAS PERSONALIDADES

FUNDAMENTOS DA DIVERSIDADE E DIFERENCAS INDIVIDUAIS

UNIDADE Il — INTELIGENCIA EMOCIONAL E A PSICOLOGIA

GESTALT, BEHAVIORISMO E AS TEORIAS DE VYGOTSKY E PIAGET

DA BUROCRACIA A GESTAO PARTICIPATIVA E DO CONHECIMENTO
TEORIA DA MOTIVAGAO E A CRITICA AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL
INTELIGENCIA EMOCIONAL

UNIDADE Ill - RELAGCOES HUMANAS, DOENCAS E QUALIDADE DE VIDA
TEORIA DAS RELACOES HUMANAS E O TRABALHADOR

SOCIOMETRIA E SOCIOGRAMA EM GRUPOS DE TRABALHO

DOENGAS FiSICAS E MENTAIS DO TRABALHO

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E ERGONOMIA

UNIDADE IV — CULTURA, LIDERANCA E COMUNICACAO NO TRABALHO
CULTURA ORGANIZACIONAL E A GESTAO DE PESSOAS

QUEBRANDO RESISTENCIAS A MUDANGAS CULTURAIS

LIDERANCA PARA PROMOVER MUDANCAS CULTURAIS

FEEDBACK, COMUNICAGAO NAO-VIOLENTA E ETICA NAS RELAGOES

REFERENCIA BASICA

ABBAD, G. da S.; BORGES-ANDRADE, J. E. apud ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS,
A. V. B. (org.) Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2007.

AIRES, A. A. dos S. Doencas relacionadas ao trabalho e suas consequéncias na atencao a saude.
Belo Horizonte: UFMG, 2017.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ALENCASTRO, M. S. C.?Etica empresarial na pratica: lideranca, gestdo e responsabilidade
corporativa. Editora Ibpex, 2010.

BAJOIT, G.; FRANSSEN, A. O trabalho: busca de sentido. 1997.
BARBOSA FILHO, A. N. Segurancga do trabalho & gestdo ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BENDASSOLLI, P.; SOBOLL, L. Clinicas do trabalho: novas perspectivas para a compreensdo do
trabalho na atualidade. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BENDASSOLI, P.; BORGES-ANDRADE, J. E. (Orgs.). Dicionério de Psicologia do Trabalho e das
Organizagdes. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2015.



CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes: uma abordagem holistica. Séo
Paulo: Atlas, 1999.

CARVALHO, A. V. de. Aprendizagem organizacional em tempos de mudanga. S&o Paulo: Pioneira,
1999.

CHAVES, L. F. N. Ergonomia: topicos especiais. Porto Alegre: UFGRS, 2001.
CODO, W. Individuo, trabalho e sofrimento. Petrépolis: Vozes, 2004.
DEJOURS, C. O fator humano. Rio de Janeiro: FGV, 1997.

DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sdo Paulo: Cortez; Oboré,
2001.

FRANCA, A. C. L.; RODRIGUES, A. L. Stress e trabalho: uma abordagem psicossomatica. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

FRANCA, A. C. L. Préaticas de Recursos Humanos — PRH: conceitos, ferramentas e procedimentos.
S&o Paulo. Atlas, 2011.

GLINA, D. M. R.; ROCHA, L. E. (Orgs.) Saude mental no trabalho: desafios e solu¢gdes. S&o Paulo: VK,
2000.

PERIODICOS

GOLEMAN, D. Inteligéncia emocional: a teoria que redefine o que é ser inteligente. Rio de janeiro:
Objetiva, 1995.

MENDES, R. Patologia do trabalho. Rio de Janeiro: Atheneu, 1999.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 7. ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1999.

5479 Psicologia Social 60

APRESENTACAO

Psicologia social: fundamentos, objeto de estudo, abordagens tetricas, métodos de pesquisa, processos de
influéncia social. Identidade social e autoconceito: construcao da identidade, preconceitos, estereétipos e
discriminacdo, autoestima, interacbes sociais, processos de identificacdo com grupos sociais. Relagdes
Intergrupais e Comportamento Altruista, preconceito implicito, comportamento pré-social e o
comportamento altruistico. Agressao e violéncia: conceitos, causas, fatores de influéncia e consequéncias,
o0 papel da empatia na interacdo social. Processos sociais e tomada de decisbes, Psicologia Social na
publicidade e no marketing, Psicologia Social no contexto organizacional, Psicologia Social ha promoc¢éo da
mudanca social.

OBJETIVO GERAL

Este conteudo visa proporcionar aos alunos de Psicologia e areas afins conhecimentos tedricos e praticos
para que possam compreender, analisar criticamente e aplicar os conceitos e teorias estudados em



diferentes contextos da psicologia social.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Definir os conceitos e compreender os fundamentos da Psicologia Social, identificando seu
objeto de estudo e principais abordagens tedricas.

e Aplicar os métodos de pesquisa utilizados na Psicologia Social, incluindo observacéo,
experimentacao e levantamento de dados, compreendendo sua aplicacéo e importancia.

e Entender as teorias da atribuicdo social, compreendendo como os individuos explicam as
causas do comportamento humano em diferentes contextos sociais.

e Compreender os processos de influéncia social, como conformidade, obediéncia e persuaséo,
identificando seus mecanismos e impacto nas atitudes e comportamentos dos individuos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA SOCIAL
CONCEITOS E FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA SOCIAL
METODOS DE PESQUISA EM PSICOLOGIA SOCIAL
TEORIAS DA ATRIBUICAO SOCIAL

PROCESSOS DE INFLUENCIA SOCIAL

UNIDADE Il - IDENTIDADE SOCIAL E AUTOCONCEITO
CONSTRUCAO DA IDENTIDADE SOCIAL

PRECONCEITO, ESTEREOTIPOS E DISCRIMINACAO
AUTOCONCEITO E AUTOESTIMA

IDENTIDADE DE GRUPO E PROCESSOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO

UNIDADE Il - RELAGOES INTERGRUPAIS E COMPORTAMENTO ALTRUISTA
TEORIAS DAS RELACOES INTERGRUPAIS

COMPORTAMENTO PRO-SOCIAL E COMPORTAMENTO ALTRUISTICO
AGRESSAO E VIOLENCIA

EMPATIA E EMPATIA SITUACIONAL

UNIDADE IV - PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA

PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA A TOMADA DE DECISOES
PSICOLOGIA SOCIAL NA PUBLICIDADE E NO MARKETING
PSICOLOGIA SOCIAL E O COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
PSICOLOGIA SOCIAL E A MUDANCA SOCIAL

REFERENCIA BASICA

CHAVES, lara Regina. Psicologia do Trabalho. Telesapiens, 2021

GUIMARAES, Ana Lucia. Etica e cidadania. Recife: Telesapiens, 2020

O BIANCO, Vittorio L. O.; OKADA, Massaru C.; DA SILVA, Debora L. Educacdo em Direitos Humanos.
Recife: TeleSapiens, 2020

REFERENCIA COMPLEMENTAR

NASCIMENTO, Ana Jussara Silva do. Politicas sociais. Recife: Telesapiens, 2022



PERIODICOS

VALENZA, Giovanna Mazzarro.; BARBOSA, Thalyta Mabel N. Barbosa. Introducdo a EAD. Recife: Tele
sapiens, 2022.

5027 Recrutamento, Selecao e Socializacao 60

APRESENTACAO

Conceitos, técnicas e tendéncias em processos de recrutamento e selecdo. Técnicas de sele¢do. Selecdo
por competéncias. Pesquisa interna nas necessidades de RH. Fontes de recrutamento. Tipos de
recrutamento. Cultura organizacional. Programas e métodos de socializacdo organizacional. Qualidade de
vida no trabalho.

OBJETIVO GERAL

Atrair e selecionar pessoas certas para ocupacdes certas. Este € o0 objetivo de todo e qualquer
departamento de recursos humanos ou gestdo de pessoas. Este também € o objetivo central deste
conteudo, ou seja, levar o conhecimento, as técnicas e as boas praticas para implementar processos de

recrutamento e selecdo com eficiéncia

OBJETIVO ESPECIFICO

e Definir e descrever a importancia do planejamento estratégico organizacional como também
da area de Recursos Humanos e o seu papel na estratégia empresarial.

e Explicar as vantagens e desvantagens do recrutamento interno e externo.

e Apontar as principais tendéncias de selecao de talentos.

e Reconhecer a cultura organizacional e como as politicas de recursos humanos integram no
processo de socializacdo do novo colaborador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - PLANEJAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PLANEJAMENTO DE PESSOAS E O MERCADO DE TRABALHO

FATORES QUE INTERVEM NO PLANEJAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: ROTATIVIDADE DE PESSOAL,
ABSENTEISMO E MUDANCA NOS REQUISITOS DA FORGCA DE TRABALHO

CULTURA ORGANIZACIONAL- UM ASPECTO A SER CONSIDERADO

MAPEAMENTO DO CAPITAL HUMANO NA EMPRESA

UNIDADE Il - RECRUTAMENTO DE PESSOAS
ATRAINDO A PESSOA CERTA PARA A ORGANIZACAO
ETAPAS DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO
TENDENCIAS NO PROCESSO DE RECRUTAMENTO
FUNIL DO RECRUTAMENTO

UNIDADE Il - PROCESSO DE SELECAO DE TALENTOS
DEFININDO AS ETAPAS DO PROCESO DE SELECAO
TECNICAS DE SELECAO

PERFIL DO SELECIONADOR

ETICA E IMPORTANTE NO PROCESSO SELETIVO



UNIDADE IV — CULTURA ORGANIZACIONAL E O CAPITAL HUMANO

CULTURA ORGANIZACIONAL E COMO AS POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS INTEGRAM NO PROCESSO
DE SOCIALIZAGAO DO NOVO COLABORADOR

SOCIALIZACAO ORGANIZACIONAL

ONBOARDING PODE SER COLOCADO EM PRATICA NA ORGANIZACAO

PERIODO DE EXPERIENCIA E A IMPORTANCIA PARA OS RESULTADOS ORGANIZACIONAIS

REFERENCIA BASICA

BARROS, David L. S. Empreendedorismo. Editora TeleSapiens, 2020.

DINIS, lana. Recrutamento, Selecdo e Socializacdo. Editora TeleSapiens, 2021.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MACIEL, Dayanna S. C. Lideranca e Desenvolvimento de Equipes. Editora TeleSapiens, 2021.
MARCONI,?? Mércia V. Gestdo de Recursos Humanos. Editora TeleSapiens, 2020.

MEDINA, Gisele F. C. Marketing Pessoal e Gestéo de Carreira. Editora TeleSapiens, 2020.

PERIODICOS

PASSOS, Carmen J. Gestao de Recursos Humanos e Carreiras. Editora TeleSapiens, 2020.

SARZEDAS, Carolina G. Gestéo de Equipes. Editora TeleSapiens, 2020.

5520 Saude Mental P6s Pandemia 60

APRESENTACAO

Impactos da pandemia de COVID-19 na salde mental das populacdes, aumento de casos de ansiedade, depresséo,
estresse poOs-traumatico, além de questdes relacionadas ao luto, isolamento social e adaptacdo a nova realidade.
Estratégias de intervengéo, prevencdo e promocdo da saude mental, considerando diferentes grupos etérios e
contextos sociais. Mudancas nos servicos de salde mental e o papel dos profissionais de saude neste cenario.

OBJETIVO GERAL

Esta disciplina visa capacitar alunos e profissionais de salde a compreenderem os desafios e as necessidades
emergentes dos individuos no contexto pds-pandemia acerca de sua satude mental.

OBJETIVO ESPECIFICO

e ldentificar sintomas de ansiedade rel acionados a pandemia.
¢ Reconhecer eintervir em casos de depressdo pos-pandémicas durante crises.
e Avadliar etratar 0 estresse pos-trauméatico associado a eventos pandémicos.



o Oferecer suporte psicol gico para processos de luto e perda associados a pandemia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — IMPACTOS PSICOLOGICOS DA PANDEMIA

ANSIEDADE E PANDEMIA

DEPRESSAO EM TEMPOS DE CRISE

ESTRESSE POS-TRAUMATICO NO POS PANDEMIA

LUTO E PERDA DURANTE A PANDEMIA

UNIDADE Il - GRUPOS VULNERAVEIS E DESAFIOS POS-PANDEMICOS

SAUDE MENTAL INFANTIL E ADOLESCENTE POS PANDEMIA

DESAFIOS PARA A POPULACAO IDOSA NO POS PANDEMIA

IMPACTOS DA PANDEMIA NOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

SAUDE MENTAL DE POPULACOES MARGINALIZADAS NO POS PANDEMIA
UNIDADE Ill — INTERVENCAO E PREVENCAO EM SAUDE MENTAL POS PANDEMIA
TERAPIAS PSICOLOGICAS ADAPTADAS AO POS PANDEMIA

PROMOCAO DA SAUDE MENTAL NA COMUNIDADE POS PANDEMIA

PREVENCAO DO SUICIDIO E AUTOCUIDADO EM FUNCAO DA PANDEMIA

USO DE TECNOLOGIA E TELEPSICOLOGIA NO CENARIO POS-PANDEMICO
UNIDADE IV — O FUTURO DOS SERVICOS DE SAUDE MENTAL POS-PANDEMIA
MUDANCAS NOS SERVICOS DE SAUDE MENTAL POS PANDEMIA

FORMACAO CONTINUA DE PROFISSIONAIS DE SAUDE SOBRE O POS PANDEMIA
POLITICAS PUBLICAS E SAUDE MENTAL POS PANDEMIA

PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE MENTAL NO POS PANDEMIA

REFERENCIA BASICA

DUARTE, Camila Nogueira B. Psicologia social. Recife: Telesapiens, 2023 SOMA,

Sheila Maria Prado. SILVA, Jessica de Assis. SOMA, Fabio Pereira Avaliagao Psicoldgica e Psicodiagnéstico. Recife:
Telesapiens, 2021.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

VALENZA, Giovanna M.; COSTA, Fernanda S.; BEJA, Louise A.; DIPP, Marcelo D.; DA SILVA, Silvia C. Introducao a
EaD. Editora Telesapiens, 2020.?



PERIODICOS

Sheila Maria Prado. SILVA, Jessica de Assis. SOMA, Fabio Pereira Avaliagao Psicoldgica e Psicodiagndstico. Recife:
Telesapiens, 2021.

Avaliacdo sera processual, onde o aluno obterd aprovacado, através de exercicios propostos e, atividades
programadas, para posterior. O aproveitamento das atividades realizadas devera ser igual ou superior a 6,0
(seis) pontos, ou seja, 60% de aproveitamento.

SUA PROFISSAO NO MERCADO DE TRABALHO

Esse curso € destinado aos profissionais da &rea de salde e bem-estar e afins, que desejem aprofundar seus
conhecimentos acerca da &rea de Salde e Bem Estar.

0800 591 4093 https://www.posgraduacaofat.com.br 01/08/2025 18:30:52



