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APRESENTACAO

O Curso de pos-graduacao em Gestdo de Recursos Humanos encontra justificativa ainda, no fato de
possuir uma abordagem de natureza humanistica que promove o estudo das possibilidades de atuacao
profissional, por intermédio de um programa que integra o0 dominio e o uso de Técnicas e Ferramentas de
Gestdo a questbes significativas como a Lideranca Situacional, a Tomada de Decisdo, a Negociacao
Qualitativa e a Administracdo de Conflitos, preparando os participantes para estagios mais avancados do
trabalho em equipe, onde a importancia do pensamento estratégico, da autoestima, da autoconfianca, do
controle emocional e da capacidade de superacéo de limites, estimulem o desenvolvimento de pessoas no
compartilhamento de solugbes inovadoras frente a busca de um resultado programado (meta). Dessa
forma, a gestdo de pessoas em uma organizacdo deve ser realizada pelos proprios gestores, servindo o
RH apenas como ferramenta para alcangar resultados mais assertivos. Como lideres, eles precisam manter
os colaboradores motivados por meio de técnicas que os ajudem a desenvolver constantemente suas
habilidades. Como consequéncia, promovem néo sé o desenvolvimento dos profissionais, como também o
crescimento da empresa.

Cédigo Disciplina HCO"’r“é?f‘a
74 Etica Profissional 30
4611 Fundamentos da Psicologia Organizacional 45
75 Pesquisa e Educacéo a Distancia 30
4676 Gestao Estratégica e Organizacional 60
76 Metodologia do Ensino Superior 30
4678 Topicos em Direitos Humanos 60
558 Comportamento Humano: Lideranca, Motivacao e Gestao do Desempenho 45
343 Empreendedorismo 45
77 Metodologia do Trabalho Cientifico 60
4682 Aprendizagem Organizacional 30
4681 Politicas Estratégicas de Recursos Humanos 45
20 Trabaino de Conciusao de Curso 30
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