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APRESENTAÇÃO

O coaching empresarial desempenha um papel crucial no desenvolvimento e no sucesso das organizações.

Ele ajuda a desenvolver habilidades de liderança em todos os níveis da organização, desde executivos até

gerentes e funcionários. Isso é essencial para criar uma cultura de liderança eficaz e inspiradora. Também

ajuda os indivíduos a identificar áreas de melhoria e a desenvolver estratégias para superar desafios e

alcançar metas de desempenho. Isso pode levar a um aumento significativo na produtividade e na eficácia

organizacional

Ao incentivar a reflexão, a análise e a busca por novas perspectivas, o coaching empresarial pode estimular a

inovação e a criatividade dentro da organização. Isso é fundamental para se manter competitivo em um

mercado em constante evolução.

O coaching ajuda os indivíduos a aprimorar suas habilidades técnicas e interpessoais, como comunicação,

colaboração, resolução de problemas e tomada de decisões. Essas habilidades são essenciais para o sucesso

pessoal e organizacional. Ele também oferece oportunidades para o crescimento profissional contínuo dos

colaboradores, o que pode aumentar a satisfação no trabalho, a retenção de talentos e a motivação para

alcançar metas individuais e organizacionais.
 

Em um ambiente empresarial dinâmico, o coaching pode ajudar os indivíduos e equipes a se adaptarem e a

prosperarem em meio a mudanças e desafios, promovendo a resiliência e a agilidade organizacional. Ele

pode contribuir para a criação de uma cultura organizacional baseada em valores como aprendizado contínuo,

desenvolvimento pessoal e colaboração, o que pode fortalecer o espírito de equipe e a coesão dentro da

organização.

A falta de uma boa gestão, consciente, madura e visionária, provoca o fechamento do comércio muito antes

da sua estabilização, o que provoca prejuízos e perdas, muitas vezes irreparáveis ao empresário. Saber lidar

com as questões financeiras, administrativas, econômicas, contábeis, de marketing, logística e de gestão de

pessoas faz toda diferença na concretização de um projeto, e o profissional atuante nessa área possui as

características ideias para organizar e gerir os processos, atuando de forma assertiva na tomada de decisões e

desenvolvimento das diversas atividades corporativas.

Código Disciplina
Carga

Horária

5388 Comunicação E Linguagem 60

5026 Gestão de Recursos Humanos e Carreiras 60

4839 Introdução à Ead 60



5389 Coaching E Planejamento De Carreiras 60

4962 Estratégia de Gestão e Organização Empresarial 60

5025 Marketing Pessoal e Gestão de Carreira 60

5390 Inglês Instrumental 60

4847 Pensamento Científico 60
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