
GESTÃO DE PESSOAS E LIDERANÇAS
GRADE CURRICULAR

APRESENTAÇÃO

A gestão de pessoas e a liderança são componentes cruciais para o sucesso de qualquer organização.
Uma equipe bem liderada, engajada e com oportunidades de desenvolvimento tem maior probabilidade de
alcançar resultados superiores. O presente projeto visa não apenas à melhoria da produtividade, mas
também ao bem-estar dos colaboradores e à retenção de talentos. Neste projeto, busca-se desenvolver e
implementar estratégias eficazes para a gestão de pessoas e o fortalecimento de lideranças
organizacionais. O objetivo é promover uma cultura de alto desempenho, colaboração e desenvolvimento
contínuo, alinhada aos valores e metas da organização. O sucesso de uma organização depende
diretamente da eficácia de suas lideranças e da gestão de pessoas. A implementação desse projeto visa
fortalecer esses pilares, garantindo que a organização atinja seus objetivos estratégicos com um time
motivado, capacitado e engajado.

Código Disciplina
Carga

Horária

4840 Ética e Cidadania 60

5314 Fundamentos Da Administração 60

4839 Introdução à Ead 60

5323 Assessment E Análise De Perfil Profissional 60

4982 Liderança e Gestão de Equipes 60

5082 Psicologia do Trabalho 60

5324 Certificação Seis Sigma 60

4847 Pensamento Científico 60
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